
 

 
 
 
 

 ةـــــصيـخـات الشــــومـلـعـالم
 

 يمني الجنسية د محسن الأخضريـوضاح محم الاسم 

 م32/9/6991 تاريخ الميلاد المملكة العربية السعودية ـ الخبر مكان الميلاد

 06099 الرمز البريدي 04394 صندوق البريد

 المدينة المنورة العنوان 4212320493 رقم الجوال

 waddahalakhdari@gmail.com كترونيالبريد الإل

 

 الــمـؤهـــــــــل الــعــلــمــــــي
 

 الكلية الجامعة عام التخرج التخصص الشهادة

 كلية التجارة والعلوم الإدارية جامعة إب م3466 محاسبة بكالوريوس

 

 ةــــــــــالعملي الخبــــــــــــرات
 

 سنوات الخبرة إلى( –)من حسب التاريخ : المدة / المؤسسة الشركة / الخبرة الوظيفة

 0.0 وحتى الآن – 1/11/1017منذ  مصنع الاعتمادات المتعددة حساباترئيس 

 1.0 00/6/1012 – 1/1/1017منذ  مطاعم ركن قوتي محاسب تكاليف

 1.0 00/6/1012 – 1/1/1017منذ  مفروشةشهب طيبة للشقق ال مدير مالي

 0.0 12/1/1012 – 6/9/1012 اعتمادات طيبة للمقاولات محاسب عام

 0.0 12/1/1012 – 6/9/1012 والعقار حديد طيبة للمقاولات سكرتير عام

 1 01/0/1017  – 1/1/1010 اعتمادات طيبة للمقاولات مسئول موارد بشرية

 1 12/10/1016 – 10/11/1010 مقاولاتاعتمادات طيبة لل مدير مشروع

 1 00/6/1012 – 1/7/1011 مخابز بيحان محاسب مالي

 محاسبيةالنممة الأتصميم 

(Access & Excel) 

 (... إلخ –متاجر  –فنادق  –مطاعم  –متاجر  –عقارات  –مقاولات )

 (موارد بشرية –أصول ثابتة  –مخازن  –ت عامة حسابا)بفروعها 
0 

الجدوى  إعداد دراسات

 الاقتصادية للمشاريع

 – مؤشرات مالية – مالية – اجتماعية – بيئية – فنية – تسويقية/سوقية)

نموذج بناء  – وضع الخطة الاستراتيجية – تقييم البدائل – الدراسةمخلص 

 .(خطة العمل

0 

 0 المشروعاتإدارة  –الإدارة المالية  –المحاسبة المالية  –دراسات الجدوى الاقتصادية  مالي وإداريمدرب 
 

 خبرة في تصميم وصياغة وإعداد:
 

 ونماذج العمل المختلفة(. – التقارير – محاضر الاجتماعات – الخطابات – عروض الأسعار –)العقود 
 

Curriculum vitae 
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 Writingكتابةً   Readingقراءةً  Speakingتحدثاً  Languagesاللغات 

 Excellentممتاز  Excellentممتاز  Excellentممتاز  Arabic عربي

 Goodجيد  Goodجيد  Good جيد English إنجليزي

 مهارات الحاسوب وتقنية المكاتب

 Level The Skill السرعة/ المستوى  المهارة

 Excellent Computer ممتاز الحاسب

 Excellent Word ممتاز الوورد

 Excellent Power Point ممتاز الباوربوينت

 Excellent Excel ممتاز لالإكسي

 Excellent Access ممتاز الأكسس

 Excellent Internet ممتاز الإنترنت

 Excellent Typing ممتاز الطباعة

 Good Photoshop جيد الفوتوشوب

 Good Montage جيد المونتاج

 Ordinary AutoCAD متوسط الأوتوكاد

 داريةالإتنميمية والمهارات ال

 المهارة م

 سرعة الإنجاز. 1

 الضغوط. إدارةالقدرة على  1

 القدرة على التفاوض وحل الخلافات. 0

 التعاون والعمل بروح الفريق الواحد. 2

 القدرة على التحفيز والتجديد والإبداع. 0

 اللباقة وفن الإقناع. 6

 

 

 الـــــعـــــضــــويــــــــات

 بيان العضوية م

 110212رقم: عضوية  –مدرب معتمد لدى البورد النرويجي للتنمية البشرية  1

 م.1/10/1011منذ الصندوق الاجتماعي للتنمية(  -)برنامج التمكين عضو ومقرر لجنة تنموية  1

 
 

 ةــة والمكتبيــارات الشخصيــالمه



 

 

 إلى( –)من التاريخ  الساعات والاعتماد الجهة )من الأحدث للأقدم( اسم الدورة م

 دبلوم إدارة الأعمال 1
 + الجمعية الوطنية للتنمية البشرية

 الأمريكي للتنميةالبورد الأكاديمي 
100 

 –هـ 7/0/1202

 هـ19/2/1202

1 
دبلوم السكرتارية التنفيذية 

 وإدارة المكاتب

+  الجمعية الوطنية للتنمية البشرية

 الأمريكي للتنميةالبورد الأكاديمي 
100 

 –هـ 19/11/1207

 هـ19/0/1202

 م16/1/1017 60 الرؤية العملاقة ليزيةكورس لغة إنج 0

 دبلوم التسويق والمبيعات 2
 آيفوري للتدريب والاستشارات 

 أكاديمية ماستري للتدريب ـ بريطانيا +
 م10/11/1016–11/11 00

 م10/10/1016 – 1 60 البنك الأهلي +صندوق المئوية  ريادة الأعمال 0

 تدريب المدربين 6
+  البشريةالجمعية الوطنية للتنمية 

 الأمريكي للتنميةالبورد الأكاديمي 
 هـ10/2/1207 – 10/7 10

 دبلوم إدارة الموارد البشرية 7
+  الجمعية الوطنية للتنمية البشرية

 الأمريكي للتنميةالبورد الأكاديمي 
60 

 –هـ 10/7/1206

 هـ16/2/1207

 هـ10/2/1206 – 10 10 مركز التفكير المساند للتدريب إدارة الموارد البشرية 2

 هـ6/7/1206 – 2 10 مركز التفكير المساند للتدريب الجدوى الاقتصادية ةإعداد دراس 9

 إدارة المشاريع الاحترافية 10
 والتنمية معهد قطاف للتدريب

 للتدريبالمركز الكندي الدولي + 
 م11/0/1010 – 10 00

11 
برنامج الأشغال كثيفة العمالة 

 )النقد مقابل العمل(
 م19/0/1010 – 17 10 دوق الاجتماعي للتنميةالصن

 م10/6/1010 – 10/0 90 معهد قيادات المستقبل للتدريب حاسب آلي -دبلوم سكرتارية  11

10 

أساسيات ومبادئ تقنيات 

التفاوض وإدارة النزاعات 

 والمهارات التنظيمية والإدارية

 م11/10/1011 – 6 60 الصندوق الاجتماعي للتنمية

 م10/1/1011 – 11 00 معهد قيادات المستقبل للتدريب ط الشخصي الاستراتيجيالتخطي 12

10 
العادات السبع للناس ذوي 

 الفعالية العالية
 م12/1/1017 0 الرؤية العملاقة

 م2/1/1017 0 الرؤية العملاقة القبعات الست في التفكير 16

17 
في  SCAMPERاستراتيجية 

 حل المشكلات واتخاذ القرارات
 م11/11/1016 0 ؤية العملاقةالر

 م10/11/1016 0 الرؤية العملاقة الإدارة والتخطيط الاستراتيجي 12

 الأمسيات والورش
 الضغوط، إدارة الوقت، إدارة الاجتماعات، الذهنية، إدارة الذهني، الخرائط العصف

 .، وغيرهاالمتعددة هيرمان، الذكاءات مقياسالتفكير،  أنماط أنماط الشخصية،

 
 

 

 تقديم تجربة فريدة واكتساب خبرات جديدة. الهدف الوظيفي

 .مدير مكتب( –مدير مالي  –مدير مشاريع ) الطموح

 .السباحةنشاد، الشعر والإ المسائل الحسابية، ،التصميمالاستطلاع،  حبو القراءة الهوايات

 التعاون، الدقة والانضباط.التحدي، الجدية، المبادرة، ، ، الإخلاص، الإتقانالصدق والأمانة القيم

 

 ةــــالدورات التدريبيالديبلومــــات و

 معلومــــــــــــــات أخــــــــــــــــرى

المؤهل الجامعي وشهادات الخبرة والتقدير والتزكية وشهادات ) من بنسخةيتم موافاتكم س :ملاحمة

 حال طلبكم ذلك. -ورقياً أو إلكترونياً  - أعلاهالواردة د المعلومات ا يؤكوكل م( الدورات التدريبية


