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 مستشار تطوير معتمد من مجموعة من المنظمات الدولية 

 من جامعة ابن زهر. حاصل على الزمالة الدولية في الاقتصاد الاجتماعي   •
من مؤسسة إدارة المشاريع للمنظمات غير الحكومية    PMD PROحاصل على شهادة إدارة المشاريع الاحترافية التنموية   •

(PM4NGOs .) 
 PMIمن معهد    Agile Certified Practitioner (ACP)حاصل على   •
 Birkman International Incمستشار معتمد بمنهجية بيركمان من   •
 ICFمن الاتحاد الدولي للكوتشينج    ACCممارس معتمد في الكوتشينج حاصل على تصنيف   •
 أخصائي تخطيط تنموي من مركز الخبير العالمي.  •
 . GOOSTAمدرب معتمد في التأهيل القيادي من مركز دراسات القيادة و   •

 خبير تدريب مؤهل لتقديم وإدارة وتقويم التدريب والتأهيل  
 TOTاستشاري وخبير تدريب المدربين   •
 أخصائي قياس العائد التدريبي بمنهجية جاك فيليبس   •
 QUALITY & TRAINING ORGANIZATIONمن    TPTأخصائي تصميم الحقائب التدريبية   •
 و مركز دراسات القيادة  GOOSTAمدرب معتمد لدبلوم التأهيل القيادي من معهد   •

 خبير في تأسيس وحدات العمل التطوعي 
 ( مستشار وفق المعيار الوطني السعودي للتطوع. 150التدريب والتأهيل لما يزيد عن )شارك في تقديم   •
 ( وحدة تطوع صحي في الجهات الحكومية وغير الربحية. 100مدير مشروع تمكين وتطوير منظومة التطوع الصحي وتأسيس ) •
 ( مستشار لتأسيس وحدات التطوع الصحي. 40قام بتأهيل وتدريب أكثر من ) •
 ( وحدة عمل تطوعي وفق المعيار الوطني السعودي في جهات حكومية وغير ربحية. 300أشرف على تأسيس ما يزيد عن ) •
 ( وحدة عمل تطوعي وفق المعيار الوطني السعودي للتطوع. 25قام بتأسيس أكثر من ) •
 وإعداد استراتيجية التطوع الصحي.   عضو فريق تأسيس مركز التطوع الصحي وتأسيس مركز التطوع الإسكاني •

 مستشار تطوير أنظمة ومعايير العمل التطوعي
 . مدير مشروع إعداد اللائحة التنفيذية للعمل التطوعي  •
 . عضو فريق تطوير المعيار الوطني السعودي للتطوع •
 . عضو فريق تطوير نظام الاعتماد وفق المعيار الوطني السعودي للتطوع  •
 قام بإعداد معيار تقييم أداء إدارات التطوع الصحي لصالح مركز التطوع الصحي.  •
 عضو فريق تطوير معيار تنظيم التطوع للقطاع الخاص.  •
 عضو فريق مراجعة وتطوير المواصفة السعودية لإدارة التطوع بالتعاون مع هيئة المواصفات والمقاييس.  •
 عضو فريق إعداد نموذج عمل التطوع الاحترافي التابع للمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي. •

 مستشار ومتخصص في إعداد برامج ومنتجات التأهيل القيادي 
 أدار مشروع تمكين القيادات لعمداء ووكلاء جامعة الأمير سطام، ومشاريع تأهيل القيادات في عدد من المنظمات الحكومية وغير الربحية •
مصمم حقائب تدريبية لتأهيل القيادات في مجالات متنوعة )القيادة المؤسسة / القيادة الأسرية / القيادة الاستراتيجية / قيادة العمل   •

 التطوعي( 
 ( مستفيد من قيادات وكالة الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي. 40قام بتدريب أكثر من ) •
 ( مستفيد من قيادات الجهات الحكومية وغير الربحية 90ودرّب عليه أكثر من )  MLDصمم برنامج تنمية القيادة المضاعفة   •

 لديه ممارسات عملية في تطوير المؤسسات الوقفية ونظاّر الأوقاف
مستشار في تطوير استراتيجيات والبناء التنظيمي لعدد من المؤسسات الوقفية والجهات المختصة بتطوير قطاع الأوقاف والوصايا   •

 والاستشارات الوقفية. 
 ( من نظُاّر الأوقاف على مهارات قيادة الأوقاف. 30قام بتدريب ما يزيد عن ) •

  



 الإنتاج العلمي والمشاركات في الملتقيات التخصصية: 
 الإشراف على إعداد ونشر ورقة )التطوع المصغر(.  •
 الإشراف على إعداد ونشر ورقة )التطوع العائلي(.  •
 )كناشة التطوع( لرصد التجارب المحلية في تفعيل العمل التطوعي. المشاركة ككاتب رئيسي في كتاب   •
 تقديم ورشة عمل )معيار التطوع الصحي( ضمن الملتقى العالمي للتطوع الصحي تحت إشراف وزارة الصحة ومركز التطوع الصحي.إعداد و  •
 تقديم ورشة عمل )التخطيط للعمل التطوعي( ضمن ملتقى التطوع السنوي تحت إشراف وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. إعداد و  •
تمكين الجمعيات في مجال إسناد الخدمات  الحكومي( ضمن ملتقى    تفعيل التطوع الاحترافي في مجال الإسنادتقديم ورقة بعنوان )إعداد و  •

 الذي أقامه المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.   الحكومية
، بتنظيم  "التطوع بهدف المنفعة المشتركة: تحسين ظروف الحياة للأفراد والمجتمعات"بعنوان    2022المشاركة في المؤتمر العالمي للعمل التطوعي   •

 . ، و )مؤسسة الإمارات( IAVE  الرابطة الدولية للجهود التطوعية
 تحكيم المعيار الوظيفي لمسؤول التطوع في منظمات خدمة ضيوف الرحمن.  •

 


