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 محمد الناصرسليمان 
 

 Internet Explorer 
 

                         
 السيرة الذاتية

 
 

                                               الشخصي ملفي
عملي  سنه في25 خبرة ولدي سنة51عمري  

ولديه الكثير اطمح لهومذيع تلفزيوني  وخبير تدريب إداريةعدة مناصب تقلدت وافتخر انني   
  

 

      
 المتقدمة الحاسوب مهارات 

 متقدمة اداريه  مهارات 

 متقدمةماليه  مهارات 

 متقدمة  تنفيذية وتطويريه مهارات 

 باعتمادات محليه وعربية وعالميه  خبير تدريب وتطوير 

  بشهادات احترافيه متقدمة خبير تسويق وخبير مالي 

 
 
 

 
ولدية شهادات وامتيازات واعتمادات دوليه ومحليه التدريب والتطوير 

 وعربية

 

 
 

 :دبلوم تشغيل شبكات الشهادة

 مركز نيوهورايزن

 بكالوريوس اعلام  الشهادة
 جامعة جازان

 شهادات واعتمادات في عدة مجالات احترافية باعتمادات 
 محلية وعربية ودوليه 

 
 
 
 
 

  وهي:تم المشاركة في عدد من البرامج 
      برنامج على نظام اكسل للاتصالات الإدارية مع في عمل  مشاركةال

 أبكر  أ. عبد الله
 شاركت في اللجنة الفنية على نظام الاتصالات الإدارية سابقاً 

 شاركت في اللجنة الفنية المشرفة على نظام انجاز الحالي
 شاركت في اختيار وفحص برنامج انجاز الحالي 

شاركت في اللجنة العليا لاختيار النظام الإداري والمالي برنامج 
 المستودعات المركزية  

 لبرنامج منظومة القياس والتقويم  والعروض نيةشاركت في اللجنة الف
  

 المهارات
 

 ال ناصر  سليمان محمد عبد الله
 

+966 545018180 

A0545018180@gmail.com 

 

 الاهتمامات

 مهنية تجارب      

 

 الدراسة/ التدريب

 

 عمادة القبول والتسجيل  |المقر 

 :المهام أو الواجبات

 اعمال إدارية وتنظيمية  

  وتخطيط لعمليات التسجيل والقبول تنفيذ 

  عامة وخاصة للعمادة إعداد تقارير 

  اعمال وإدارة تنفيذية لبعض الأقسام 

 

 الاتصالات الإدارية | المقر

 :المهام أو الواجبات

  بقائي في الإدارة عام مدة  13مساعد مدير إدارة طيلة 

  وعمل إدارية خاصة بالإدارة تنفيذ 

  يوميه وشهريه وسنوية إعداد تقارير 

 وطلاب الكليات التقنية للاترام  توفير التدريب للموظفين الجدد

 الخاصة بالطلاب  العملية

 المالية | المقر

 :المهام أو الواجبات

  الارتباطات المالية طيلة بقائي في الإدارةخدمة تسجيل 

 المستودعات المركزية الوظيفة | 

 :المهام أو الواجبات

  مساعد مدير إدارة طيلة بقائي في الإدارة 

  وعمل إدارية خاصة بالإدارة تنفيذ 

  يوميه وشهريه وسنوية  إعداد تقارير 

  مراجعة وتدقيق المصروفات من المستودعات المركزية

 واعتمادها كمدير لإدارة المستودعات 

 مركز القياس والتقويم  | المقر

 :المهام أو الواجبات

  سنوات ونصف السنة  7سابقاً مدة مدير إدارة 

  عمل ما يؤكل اليه من اعمال إدارية من قبل الرئيس المباشر 

 

 

 

 

 

 

 تنفيذها  الاعمال التي تم الاشراف عليها / تم
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