
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السيرة الذاتية

 

CV 

 

 البيانات العامة

 
  الاسم

 عبدالكريم بن صديق أبوبكر البرناوي

 
 الحالة الاجتماعية 

 متزوج

 
 المدينة

 الرياض

 
 طبيعة العمل

مشرف عام ومدير إدارة الشراكات والتعاون 
بالإدارة العامة للإيفاد والابتعاث بوزارة 

 التعليم

 
 تاريخ الميلاد

 هـ22/7/1397

 
 المؤهلات العلمية

 
، بماليزيا  Al Madinah International Universityدكتوراه فلسفة التربية من 

لمعلمي العلوم  الأداء المهنيتطوير ل برنامج مقترحبرسالة موسومة ب "
  انتساب"ضوء معايير الاعتماد المدرسي " المدينة المنورة فيالطبيعية ب

 

 
من جامعة تعز برسالة موسومة ب " برنامج  أصول وإدارة تربويةماجستير 

تدريبي مقترح لتطوير مهارات الاتصال لدى المشرفين التربويين في منطقة 
  " انتظام" المدينة المنورة في ضوء احتياجاتهم التدريبية "

 

 
 عبدالعزيز ، بكالوريوس فيزياء تربوي من جامعة الملك 

 

 

 مؤهلات التدريب

 

مرخص دولي مستشار تدريب معتمد من جامعة دنفر 
 الأمريكية .

 

  PTSU      خبير الأنظمة المهنية للتدريب 

 

 دولي في القيادة النموذجية من المركز الكندي للتنمية البشرية .مرخص 

 

 أمريكا . –مرخص دولي معتمد في القيادة الفعالة من معهد المدراء المحترفون 

 

 

 خبير ومستشار تدريب معتمد من المركز الكندي للتنمية البشرية .

 

 دبي . –خبير ومستشار تدريب معتمد من مركز قرطبة للتدريب 

 

خبير ومستشار تدريب معتمد من أكاديمية قادة التطوير البريطانية 
. 

 

بريطانيا  –مستشار معتمد في الكوتشينج من مؤسسة محترفي الكوتشينج 
. 

 

 البحرين . –كبير مدربين معتمد من البورد الخليجي للتنمية البشرية 

 

 

 أمريكا . -مدرب معتمد في الكوتشينج من معهد الإنتاجية 

 

 

 –كبير محللي الشخصية بخط اليد من الاكاديمية الدولية لتحليل الخط 
 فرنسا
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 أخصائي تدريب معتمد من المركز العالمي الكندي .

 

 مدرب مركزي معتمد في مشروع الملك عبدالله لتطوير التعليم في " التخطيط
 للفهم "

 

مدرب مركزي معتمد في مشروع الملك عبدالله لتطوير التعليم في " التدريب 
 الإلكتروني "

 
 

 أمريكا –مدرب معتمد من مركز كامبردج 

 

 

 البريطاني لتحقيق النجاح .مدرب معتمد من المركز 

 

 

 بريطانيا –مدرب معتمد من الأكاديمية العربية العالمية للتدريب 

 

 

مدرب معتمد في التدريب القيادي من الأكاديمية الدولية لتطوير الموارد 
 كندا –البشرية 

 

 

 ماليزيا -في مهارات التفكير بالكورت من شركة ثروة العقل  مدرب معتمد

 

 

مدرب معتمد في التفكير الإبداعي وأسلوب حل المشكلات بنظرية تريز من 
 المركز  الاستشاري العالمي للتدريب .

 

 

مدرب معتمد في تحليل الشخصية بخط اليد من الأكاديمية الدولية لتحليل 
 فرنسا . –الخط 

 

مدرب معتمد في تعديل السلوك بخط اليد من الأكاديمية الدولية لتحليل 
 فرنسا . –الخط 

 
 

 مستشار أسري معتمد من مركز  إيادات للتدريب .

 
 

ممارس معتمد في البرمجة اللغوية العصبية من البورد الأمريكي للبرمجة 
 اللغوية العصبية .

 
 

ممارس معتمد في التنويم الإيحائي من البورد الأمريكي للبرمجة اللغوية 
 العصبية .

 

 

 العضويات والمشاركات

 

 البحرين  . –عضو دائم في البورد الخليجي للتنمية البشرية 

 

 فرنسا . -عضو دائم في الأكاديمية الدولية لتحليل الخط  
 

 عضو الجمعية العلمية السعودية للفيزياء .

 

 
 رؤيتي

 صانع التطوير المهني والشخصي

 في الوطن العربي .

 
 رسالتي

مساعدة المؤسسات والأفراد 
 لتطوير الأداء الإنتاجي

 
 قيمي

 المتدرب أولاا 

 الإيجابية العملية

 الشفافية في الطرح

 
 وسائل التواصل

00966566685628 
Brno.training@gmail.com 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عضو المركز الكندي للتنمية البشرية .

 
 

 التطوير البريطانية .عضو أكاديمية قادة 

 
 

 عضو الاكاديمية العالمية للتدريب والتطوير ببريطانيا

 

 عضو مجلس إدارة الجمعية السعودية للجودة بمنطقة المدينة المنورة .

 

 بريطانيا . –رئيس مجلس إدارة الاكاديمية الدولية للأداء المتوازن 

 
 

 رئيس وحدة الأنشطة والفعاليات في الجموعية السعودية للجودة فرع المدينة

 
 

شارك في مؤتمر جودة التعليم بجمهورية اليمن  بتعليم محافظة تعز عام 
2009 . 

 

لمكتب  2015شارك في ملتقى القيادات التربوية بتعليم المدينة المنورة عام 
 شرق المدينة

 

 شارك بورقة عمل بعنوان " ضبط جودة التدريب التربوي في إدارات التعليم 

بالمملكة العربية السعودية " خلال الملتقى التطويري لمشرفي التدريب 
 م2015التربوي  

 

شارك كمدير لفريق تاليف كتاب ثقافة العمل للمستوى الرابع علوم إدارية 
2015 . 

 

درسية بتعليم المدينة  وضع الخطة التشغيلية لإدارة التجهيزات الم شارك في
 م .2015 المنورة 

 

في تأليف كتاب مقرر "ثقافة العمل" للنظام الفصلي المستوى الرابع شارك 
 هـ 1436

 

 هـ1437رأس فريق تصميم الحقيبة التدريبية لمشروع المدارس المعززة للصحة 

 

 قائد مدرسة كمدربين محترفين . 90مشرف تربوي و 70مايزيد عن  أهل

 

 شارك كمدرب في إعداد المدربين لأمناء مراكز مصادر التعلم   .

 

قدم العديد من البرامج التدريبية النوعية للقادة التربويون في منظقة 
 المدينة المنورة

 

تربوي ومشرفة تربوية كمدربين محترفين في مشرف  50آهل مايزيد عن 
 هـ . 1427تعلم محافظة العلا 

 

قدم ورقتي عمل بعنوان " إدارة الأزمات التربوية " و " التعامل مع ضغوط 
 هـ 1437العمل " في ملتقى إعداد قيادات الصف الثاني بتعليم ينبع 

 

رة شارك كعضور رئيس في فريق إعداد القيادات الإدارية في تعليم المدينة المنو
 هـ  1437

 

قدم العديد من البرامج التدريبية في مختلف دول العالم للجهات الحكومية 
 والخاصة . 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المؤلفات والمبتكرات

 الحقائب التدريبيةوتحكيم لتصميم  MITمبتكر نظام 
 لتحليل الاحتياجات التدريبية NASمبتكر نظام 
 لتقييم أداء المدربين  PESمبتكر نظام 
 لقياس العائد من الإستثمار في التدريب  EFMمبتكر نظام 
 الكوتشينج .  -التدريب بالمصصاحبة القيادية  LACمبتكر نظام 

  ETPMنموذج التميز في الأداء التدريبي مبتكر 
 الزمني للأهداف الاستراتيجية   BRNOنموذج مبتكر 

 لمقاطع الفيديو الفيزيائية   BRNO مؤلف موسوعة 
 

 

 قدم العديد من الاستشارات في التخطيط الاستراتيجي للمؤسسات الخاصة . 

 

 2013اكتوبر  –المشرف العام على الملتقى الدولي الأول للتدريب الاحترافي 
 ماليزيا .

 

 2014يناير  –المشرف العام على الملتقى الدولي الثاني للتدريب الاحترافي 
 تركيا .

 

 2014مارس  –المشرف العام على الملتقى الدولي الثالث للتدريب الاحترافي 
 دبي .

 

 2014يوليو  –المشرف العام على الملتقى الدولي الرابع للتدريب الاحترافي 
 تركيا .

 

سبتمبر  –المشرف العام على الملتقى الدولي الخامس للتدريب الاحترافي 
 ماليزيا .. 2014

 

 2015يناير  –المشرف العام على الملتقى الدولي السادس للتدريب الاحترافي 
 تركيا

 

 2015مارس  –المشرف العام على الملتقى الدولي السابع للتدريب الاحترافي 
 شرم الشيخ

 

 2015يوليو  –المشرف العام على الملتقى الدولي الثامن للتدريب الاحترافي 
 ماليزيا .

 

قدم العديد من ورش العمل بمناسبات اليوم العالمي للجودة مع مكاتب 
 المنورة .التعليم بالمدينة 

 

 

 



 

 

 

     

 أبرز البرامج التدريبية التي يقدمها
عدد  عنوان البرنامج التدريبي م

 الساعات

 

 60 مطور نظم التدريب

 

 30 المستوى الأول –إعداد المدربين 

 

 60 المستوى المتقدم –إعداد المدربين 

 

 MIT 25تصميم الحقائب التدريبية بنظام 

 

 MIT 20تحكيم الحقائب التدريبية بنظام 

 

 20 عدد من المنهجيات –من الاستثمار في التدريب قياس العائد 

 

 NAS 15تحليل الاحتياجات التدريبية بمنهجية 

 

 ETPM 15نموذج التميز في الأداء التدريبي 

 

 20 التخطيط الاستراتيجي للمنظمات

 

 10 بناء وقيادة فرق العمل عالية الأداء

 

 10 إدارة الصراع في بيئة العمل

 

 10 حل المشكلات

 

 10 التخطيط الاستراتيجي الشخصي

 

 5 صناعة الذات

 

 

 أبرز البرامج التدريبية

 

 


