
 

 

1 

ة الذاتية  السير
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 البيانات الشخصية : 
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وج  ز  الحالة الاجتماعية : مت 

 0097477778367رقم الهاتف : 
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 : هنية والأكاديميةالمؤهلات الم

❖  " "   Chrisma Universityمندكتوراه علم النفس "علم النفس السلوكي

 2016بريطانيا"  –تركس كايكوس 

بيةماجستتر  ❖ بوية الحديثة"  الت  "   Chrisma Universityمن" الإدارة الت 

 2012بريطانيا"  –تركس كايكوس 

يعة من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  حاصل على ❖ ي الشر
ز
بكالوريوس ف

2005 

 حاصل على شهادة ماست  مدرب معتمد من ❖

❖ American Professional Training Center 
 حاصل على شهادة ماست  مدرب معتمد من ❖

❖ Global Link For Development Resources 

ي مهارات الإلقاء والتقديم والعرض معتمدة من  ❖
ز
 LJLحاصل على شهادة دولية ف

seminars  . الأمريكية 

ي الاستشارات  ❖
ز
ف ي تدريب الصحة  –حاصل على اعتماد المؤسسة الدولية لمحت 

ز
بريطانيا ف

 النفسية .

بوية الحديثة  mini masterحاصل على  ❖ ي الإدارة الت 
ز
 professional منف

managers international  ي ية بدب 
 معتمدة من هيئة المعرفة والتنمية البشر

ي الإرشاد النفسي من الكلية الجامعية للأم والعلحاصل على  ❖
ز
ي ف

وم الأسرية الدبلوم المهنز

ي عجمان 
ز
 ف

mailto:abu.a04@hotmail.com
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يحاصل على  ❖
ز
إعداد معالج نفسي ساعة  550العلوم النفسية  الدبلومة المتكاملة ف

 علاج الإدمانلطب النفسي ول زد كتر عتماد مستشفزابوإدمان 

حاصل على دبلومة إعداد معالج نفسي من وزارة التضامن الاجتماعي ومركز وعي  ❖

  للاستشارات النفسية والتدريب

ي والشهادة الإرشاد الأسري حاصل على  ❖ ز شمس  –زواج   جامعة عير

ي التعامل مع الحاصل على  ❖
 
 جامعة طنطا   -ة ساع 180 يةدمانسلوكيات الإأخصاب

يحاصل على اعتماد  ❖
ز
معلمي وسط نقابة  - ةساع 180السلوكي  شهادة العلاج المعرف

ة ز   الجتر

 جامعة طنطا -ة ساع 24النفسية والمقاييس شهادة الاختبارات حاصل على اعتماد  ❖

 30 واستخدامها مع الاضطرابات الشخصية السيكودراما شهادةحاصل على اعتماد  ❖

 المؤسسة التطبيقية للتدريب والتأهيل  – ةساع

ي الإعلام والصحافة من   ❖
ز
 هولندا . –الأكاديمية الدولية للإعلام  حاصل على دبلوم ف

بويةحاصل على دبلوم  ❖ ي الاستشارات الت 
ز
 . ف

ز الإداري . ❖  حاصل على دبلوم التمتر

 حاصل على دبلوم القيادات الوسطى . ❖

 حاصل على دبلوم مهارات تطوير الذات .  ❖

ي مهارات تحليل لغة الجسد . ❖
ز
 حاصل على دبلوم ف

ي المستمر . ❖  حاصل على شهادة  التعليم الطن 

ي شهادة حاصل على  ❖
 
ي حل المشكلا تعديل سلوكأخصاب

ز
ت السلوكية المتعلقة ف

ي للدراسات العليا والبحث العلمي التابع بتقدير امعة القاهرة لج بالطلاب من المجلس العرب 

 .ممتاز

ي التدريبية من المجلس الأعلى  ❖ حاصل على شهادة من أكاديمية علم النفس الإيجاب 

يك الحياة . ي مهارات التعامل مع سرر
ز
 للأسرة ف

ز  ❖ ي كلية التقنية للطلاب حاصل على أفضل خطيب ارتجالي من نادي أبجد توستماست 
ز
ف

ي –  . أبوظن 

ي الدوحة .  ❖
ز
ز ف  حاصل على أفضل خطيب ارتجالي من نادي تميم توستماست 

ي الدوحة KEF Toastmastersحاصل على أفضل خطيب ارتجالي من نادي  ❖
ز
 ف
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ي الإجتماعي للصم بحضور  ❖
ز
ساعة 50حاصل على اعتماد من المركز القطري الثقاف

  تأسيسية لدورة لغة الإشارة العربية الموحدة .

 

 : ات الوظيفية والعمليةبرالخ

ي إرشاد نفسي " غتر متفرغ "  ❖
 
بية العملية  –أخصاب القاهرة  –المؤسسة التطبيقية للت 

 ومازال  -2024

ي نفسي " غتر متفرغ"  ❖
 
ية وذوي  –أخصاب مركز الشامل لتنمية الموارد البشر

 2025-2022الاحتياجات الخاصة 

ز  برنامج توازن وأمانوضيف معد ومقدم  ❖  2025قطر  –إذاعة القرآن الكريم الجزئير

 2018ستمرالتعليم المالمجتمع ومركز خدمة  -جامعة قطر محاضز "غتر متفرغ"  ❖

 ومازال

 2024-2017ية قطر للمال والأعمال محاضز " غتر متفرغ" أكاديم ❖

كة الأوائل الخليجية لل ❖  ومازال -2017تجارة والمقاولات والخدمات مدير لشر

كة الأوائل الخليجية للخدمات التسويقية  ❖  2023- 2017مستشار تطوير أعمال لشر

كة رمال الدوحة للتجارة والمقاولات  ❖  2023- 2017مستشار تطوير أعمال لشر

 1/2024-9/2023مدير عام مركز متر للاستشارات والتدريب  ❖

ي دولة قطر من لمجموعة الطيا "غير متفرغ" تطويراستشاري  ❖
ز
 2019-2017ر ف

ي بريد قطر ، بالتعاون مع "غير متفرغ" مقيم لأداء خدمة العملاء والمبيعات  ❖
لموظفز

 2020-2018مال من أكاديمة قطر للمال والأع

ية أكاديمية وصال للتدريب والموارد البشر "غير متفرغ" رئيس مجلس إدارةنائب  ❖

 2019-2017من  والتطوير والاستشارات

ي شبكة تلفزيون وراديو عجمان " ❖
ز
سنوات 4معد ومقدم برامج تلفزيونية وإذاعية ف

2013-2016. " 

ي ❖
"  "غير متفرغ" مدير مكتب المحامي بالاستئناف العالي / محمد صلاح الدخاخنز

2015 -2018 

ي-مدير علاقات عامة لمهارات النجاح للتطوير والاستشارات ❖  ".2016-2014"  دب 

ي  ❖
ز
ي رواق عوشة الثقاف

ز
 " . 2017 – 2013" " غير متفرغ" مستشار أسري وتربوي ف

يةمدرب  ❖  ومازال . 2012من  تطوير كوادر وظيفية وموارد بشر
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كة موناكو ليموزين ذ.م.م "  ❖  " . 2015 -2011سنوات  4مدير تنفيذي لشر

ز  ❖ كة موناكو ليموزين ذ.م.م " سنتير  " .2011-2010مراقب جودة لشر

كة موناكو ليموزين ذ.م.م "  مدير ❖  " . 2009-2006سنوات  4تنفيذي لشر

ي المملكة العربية السعودية "  ❖
ز
ي وكالة الهوندا ف

ز
 أشهر" . 3مسؤول مبيعات ف

ي المعهد السعودي  ❖
ز
بية الاسلامية" ف ي لمواد الت 

فصول دراسية  4مدرس " تطبيف 

 م2004-2005

 مهارات الكمبيوتر :

❖ Microsoft Office (Word, Excel & PowerPoint) 
❖ Microsoft Windows XP\7 
❖ Outlook 

 التصميم والجرافيك  ❖

 مهارات إضافية :

 الإقناع ❖

 ضغط العمل تحمل ❖

 التعامل مع العملاء  ❖

 ومواجهة الجمهور الإلقاء ❖

 تكوين العلاقات الاجتماعية  ❖

 على مجريات العمل السيطرة ❖

 على العمل ضمن فريق القدرة ❖

 الاهتمام بالتفاصيل الدقيقة والنتائج على حد سواء  ❖

ز الأداء ❖  إدارة الفرق الفنية وتحفتر

ي وإدارة الأولويات ❖ اتيج   التخطيط الاست 

ي على التحليل ❖
 اتخاذ القرار المبنز

 حل المشكلات واتخاذ قرارات فعالة ❖

 التفكتر التحليلىي والناقد ❖

 مهارات إدارة الوقت وتنظيم المهام ❖

ي بيئة العمل ❖
ز
 المرونة ف
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ز الفريق ❖  تطوير وتحفتر

م الشي    ع ومواكبة التحديثات ❖
ّ
 القدرة على التعل

 والمسموعة والمكتوبة : رئيةاللقاءات الم

ي •
 : الإعلام المرئ 

ً
 :  والمسموع أولا

 إذاعة قطر  -إذاعة القرآن الكريم  -تلفزيون الريان  -تلفزيون قطر قطر :  -

 FMإذاعة حبايب 

 -قناة الحرة الفضائية  -الفضائية  mbc3قناة  -الفضائية mbcقناة الإمارات :  -

ي الإمارات  -عجمان الفضائية  قناة -قناة ماسة المجد الفضائية المشفرة  قناة أبوظن 

ي الفضائية  - ي الفضائية  -قناة سما دب  قناة رأس  -قناة الظفرة الفضائية  -قناة دب 

قية من كلباء الفضائية  -قناة الشارقة الفضائية  -الخيمة الفضائية  قناة  -قناة الشر

ي الرياضية  -الوسطى من الذيد   -إذاعة وراديو الرابعة من عجمان  -قناة دب 

ي  -إذاعة الشارقة عت  الأثتر  ي  -107.4إذاعة الأول من دب  إذاعة  -إذاعة نور دب 

ي   .FMإذاعة الآن  - 93.00دب 

و –الإذاعة التعليمية من القاهرة  -قناة الغد المصرية مصر :  - قناة  - ماسبتر

وق الجزائرية .  الشر

ي حياتك"  -
ز
"ومضات ف ي

ز
نامج الاجتماعي الرمضاب حلقة لعام  30معد ومقدم الت 

2013  

ي "أهل الدار "  -
ز
نامج الرمضاب   2014حلقة لعام  30معد ومقدم الت 

نامج الأسبوعي "الصحة النفسية" على قناة عجمان الفضائية بدءا  - معد ومقدم الت 

 . 5/10/2016وحن   8/10/2014من 

نامج الإذاعي على راديو الرابعة من عجمان "بينا وبينكم " من  - معد ومقدم الت 

 7/11/2016وحن   21.5.2013

نامج الإذاعي توازن وأمان على إذاعة القرآن الكريم "الدوحة"  - معد ومقدم الت 

 2025 -2024 –يناير  103.4

 : الإعلام المقروء :
ً
 ثانيا

 العربية الشهرية . Parentsمجلة "   -

 صحيفة الرؤية . -
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 صحيفة الخليج . -

 صحيفة الاتحاد . -

 صحيفة البيان . -

 صحيفة الأخبار المصرية . -

 مجلة " كل الأسرة " . -

 رة الخليج" .مجلة "زه -

 :، والمشاركات المجتمعية المؤتمرات والملتقيات 

ي حول علم النفس الإسلامي " إدماج المبادئ الإسلامية عت   ❖
ز
ي المؤتمر الدولي الثاب

ز
شارك ف

ق الأوسط  ي الشر
ز
  2025قطر –جامعة حمد بن خليفة  –خدمات الصحة النفسية ف

ي ملتف  " نحو طفل آمن "  ❖
ز
مركز  –وزارة التعليم والتعليم العالي  –شارك كمتحدث ف

 2025-11-9 –الدوحة  –معهد الدوحة الدولي للأسرة  –أمان 

ك الرابع لأقسام الطب النفسي بكلية الطب  ❖ ي المؤتمر السنوي المشت 
ز
جامعة  –شارك ف

 2025الأزهر بالتعاون مع الجمعية المصرية للطب النفسي 

ي المؤتمر السنوي الثالث عشر لقسم الطب النفسي بكلية الطب  ❖
ز
جامعة  –شارك ف

 2025الأزهر 

ي المؤتمر السنوي السادس لقسم الطب النفسي بكلية الطب " بنات "  ❖
ز
جامعة  –شارك ف

 2025الأزهر 

ز  ❖ ي السنوي الرابع للصحة النفسية للأطفال والمراهقير ي المؤتمر العربن 
ز
ة يأكاديم –شارك ف

اء الدولية  اير  9-8 –القاهرة  –الخت   2025فت 

ي اليوم العالمي للصحة النفسية مع وفاق أصدقاء  ❖
ز
ي ملتف  الصحة النفسية ف

ز
شارك ف

الصحة النفسية بمدرسة عمر بن الخطاب الإبتدائية بعنوان الصحة النفسية والسلوكية 

 10/10/2022والوصمة المجتمعية 

ي بورقة عمل لذوي الاحتياجات الخاصة  ❖
ز
ي مؤتمر الطفل الثاب

ز
 3/2019شارك ف

ي صياغة المحتوى الإعلامي لحملة خطوات عظيمة مع دريمة  ❖
ز
 9/2018شارك ف

ي صياغة المحتوى الإعلامي لحملة قيم إحسان مع مركز إحسان  ❖
ز
 8/2018شارك ف

ي حملة معاكم دوم مب يوم مع مركز رعاية الأيتام "دريمة"  ❖
ز
 2018شارك ف

ي  ❖
ز
كة أدما الذي نظم من قبل هرجانالمشارك ف ولية للأطفال سرر ي البت 

ز
ي . ف  أبوظن 
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ي رأس الخيمة .  ❖
ز
ي المؤتمر الأسري السابع ف

ز
 شارك ف

ي .  ❖ ي الأول بأبوظن 
ز
ي تنظيم الملتف  الثقاف

ز
 شارك ف

ي اليوم العالمي للصحة النفسية بالتنسيق مع دائ ❖
ز
 رة الخدمات الاجتماعية بالشارقة شارك ف

ي لذوي الاحتياجات الخاصة . ❖
 
ي فعالية فريق بصمة ضوء للتصوير الضوب

ز
 شارك ف

ي تنظيم لقاء  ❖
ز
ز الاجتماعي بالشارقة .شارك ف ز لمؤسسة التمكير  رمضان للأيتام المنتسبير

ي ندوة  ❖
ز
 " العمل التطوعي " بالتعاون مع دار الخليج للدراسات .عن شارك ف

ي المؤتمر الدولي للصحة الن ❖
ز
ي شارك ف ي أبوظن 

ز
 فسية والسلوكية للطفل ف

ي . ❖ ي أبوظن 
ز
ي للوقاية من الجريمة ف

ز
ي المؤتمر الثاب

ز
 شارك ف

ي الملتف  الأسري  ❖
ز
 ( بدبي . )أسرة سعيدة بالحوار السويشارك ف

ي  ❖ ي أبوظن 
ز
ي الابداع المنعقد ف

ز
ي مؤتمر الاستثمار ف

ز
 .شارك ف

ي مؤتمر قمة المعرفة  ❖
ز
ي .الطريق إل الابتكار   2015شارك ف  بدب 

ي الحملة التوعوية  ❖
ز
ي شارك ف

ز
ي الثانية لريادة الأعمال ف  .أبوظن 

ي ❖  التوحد بأبوظن 
ي ملتف 

ز
مركز الدراسات والبحوث كمتحدث عن المشاكل  شارك ف

ها على الأبناء .  الأسرية وتأثتر

ات العنف على  ❖ ي برأس الخيمة كمتحدث عن تأثتر
ي ملتف  العنف اللفطىز

ز
شارك ف

  الأطفال من الناحية الاجتماعية .

ي  ❖
ز
اتيجيات تربية الأبناء ف ي ملتف  ازرع قيما واحصد خلقا كمتحدث عن است 

ز
شارك ف

 رأس الخيمة .

ز .كمتحدث  شارك  ❖ ي بمركز رأس الخيمة لتأهيل المعاقير
ي ملتف  العنف اللفطىز

ز
 ف

ي جامعة الشارقة . ❖
ز
ي ملتف  المرأة القيادية ف

ز
 شارك كمتحدث ف

ي  ❖
ز
وزارة الداخلية بدعوة من  ملتف  أمن وسلامة الأسرة بدورته الثالثةشارك كمتحدث ف

ي نفوس أطفالنا .
ز
 بعنوان : غرس القناعة ف

ي  ❖
ز
ز ف بية الاجتماعية للأحداث الجانحير

ي لمراكز ودور الت 
ز
ي الملتف  الثاب

ز
شارك كمتحدث ف

 الدولة بورقة عمل آليات التعامل مع المراهق .

ي ملتف  أمن وسلامة الأسرة بدورته الرابعة بدعوة من وزارة  ❖
ز
شارك كمتحدث ف

 الداخلية بعنوان : قولا كريما .
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ي ندوة القراءة والنهضة ❖
ز
ها على العقل شارك كمتحدث ف ي  عن القراءة وتأثتر

ز
المنعقد ف

 رة .جامعة الجزي

ي ملتف  برنامج كلية الطب المصغرة برعاية جمعية الامارات الطبية  ❖
ز
شارك كمتحدث ف

ي .
ي والفنز

ي للتدريب والتعليم المهنز  وبالتعاون مع مركز أبوظن 

ي جمهورية مصر العربية . ❖
ز
ي يوم اليتيم مع جمعية شباب الختر ف

ز
 شارك كمتحدث ف

بية  ❖ ي لمراكز ودور الت 
ز
ي وضع التوصيات للملتف  الثاب

ز
جتماعية للأحداث لااساهم ف

ي الإمارات
ز
ز ف  . الجانحير

ز قرب وقت  ❖ ي تهدف إل تخفيف الشعة للسائقير
ي حملة رمضان أمان والن 

ز
شارك ف

 .الإفطار 

ية  ❖ ي بالتعاون مع فريق مواليف وجمعية الشارقة الختر
ز
ي يوم زايد للعمل الإنساب

ز
شارك ف

طة الشارقة .  والقيادة العامة لشر

ي للتعليم . ❖ ي أمانة برعاية مجلس أبوظن 
ي اليوم العالمي للطفل تحت شعار طفولن 

ز
 شارك ف

ز  ❖ ة مابير
ي الفت 

ز
ي ف ي أبوظن 

ز
ي تدريب وتخري    ج دفعة من مركز رعاية الأحداث ف

ز
شارك ف

 . 6/1/2015إل  16/12/2014

ي برنامج عطلة الربيع لصالح مركز رعاية  ❖
ز
ي تقديم وتنسيق ورش العمل المقدمة ف

ز
شارك ف

ة  ي من الفت  ي أبوظن 
ز
 1/4/2015-31/3/2015الأحداث ف

ي عطاء ❖
ي السادس "وطنز

ي الملتف  الصيفز
ز
ي وفاء " لمؤسسة التنمية الأسرية ..شارك ف

 
أسرب

 . 2015أغسطس  6يوليو إل  22من 

ي الملتف  السنوي لربات البيوت  ❖
ز
برعاية الجامعة الامريكية برأس الخيمة  2015شارك ف

 والكلية الجامعية للأم والعلوم الأسرية بعجمان .

ي فعالية عطاء بلا حدود للطفل اليتيم بمشاركة دار زايد للرعاية الإنسانية  ،  ❖
ز
شارك ف

ي بتاري    خ  ي جراند ملينيوم الوحدة أبوظن 
ز
 23.6.2016والهلال الأحمر وجهات أخرى ف

ي عرض مبسط عن مشكلة مص الأصبع وقضم الأظافر من إعداد طالبات  ❖
ز
شارك ف

 تخصص تدخل مبكر  –قسم تربية خاصة  –جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض 

ي نادي غنتوت للبولو  ❖
ز
ي ف ي أبوظن 

ز
ي فعالية دعم مرضز سرطان الثدي المقام ف

ز
شارك ف

 4/11/2016بتاري    خ 
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ز بدعوة من الإدارة العامة للإقامة وشؤون  ❖ ي فعالية "المنار" لدعم المكفوفير
ز
شارك ف

ي .  الأجانب بدب 

ي كمتحدث شارك ❖ ي أبوظن 
ز
ي صندوق الزكاة ف

ز
ي ملتف  السعادة المنعقد ف

ز
 .ف

ي كمتحدث شارك  ❖
ز
ي جامعة الشارقة برعاية ف

ز
ي السادس المنعقد ف

المجلس مؤتمر صحن 

ز ".  الأعلى لشؤون الأسرة بورقة عمل عن " كش الجدار الصامت مع المراهقير

ي مؤتمر قمة المعرفة  ❖
ز
ي جراند حياة . 2016شارك ف ي دب 

ز
 المنعقد ف

وع ورشات عمل تقنيات تجارب الأداء التمثيلية وإعداد الممثل  ❖ ي دعم مشر
ز
شارك ف

ق الأوسط  ي الشر
ز
 . 2016الفريد من نوعه ف

ي يوم دريمة  ❖
ز
ز الأيتام " كلنا نكمل بعض " .  2017شارك ف ي قطر لتمكير

ز
 ف

ي " أخلاقك هي بصمتك " لمركز قطر التطوعي  ❖
ي مبادرة خلف 

ز
 . 2017شارك ف

ي المؤتمر العالمي لرعاية الأيتام  ❖
ز
ي البحرين . 2017شارك ف

ز
 ف

ي أمسية نشر الشائعات . ❖
ز
ي لنادي السد ف

ز
ي الصالون الثقاف

ز
 شارك ف

ي أمسية خلق الحلم . ❖
ز
ي لنادي السد ف

ز
ي الصالون الثقاف

ز
 شارك ف

ي أمسية دور المرأة القطرية . ❖
ز
ي لنادي السد ف

ز
ي الصالون الثقاف

ز
 شارك ف

ي حل الأزمات بتنظيم من مركز الدوحة الدولي لحوار  ❖
ز
ي ندوة دور الحوار ف

ز
شارك ف

 الأديان .

ي جامعة قطر . ❖
ز
ي التطوعي للجامعات المنعقد ف  الشباب 

ي الملتف 
ز
 شارك ف

ي جامعة قطر . ❖
ز
ي مؤتمر القيادة الطلابية والمنعقد ف

ز
 شارك ف

ي ندوة نقطة تحول بتنظيم من مركز قدرات  ❖
ز
ي الخور . للتنميةشارك ف

ز
 ف

ي مؤتمرشارك بورقة عمل بعنوان  ❖
ز
 .قيادة بلامنصب  فكر بالمقلوب ف

ي جامعة قطر . ❖
ز
ي المؤتمر الدولي الأول متعدد التخصصات للصحة السلوكية ف

ز
 شارك ف

ي . ❖ ز أبوظن 
ي نادي أبجد توستماست 

ز
 عضو ف

قدم عددا من المبادرات المجتمعية لعدد من المؤسسات الحكومية عبارة عن دورات  ❖

 وأفكار تطويرية .تدريبية 

ي  ❖ ي عدد من المجالس الرمضانية بتنظيم من بلدية دب 
ز
 .قدم ورش عمل تطوعية ف

 الحكومية والخاصة . حقائب تدريبية متنوعة لعدد من المؤسساتإعداد  ❖
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، وعرض أهم النتائج لها على مواقع التواصل مسحية ات عمل استبيانوضع وقام ب ❖

 وهي على النحو التالي  الاجتماعي والقنوات الفضائية

  العنف المدرسي وأسبابه . -

ونية وبدائلها للأطفال -  .الأجهزة الالكت 

 . سلوك العنف عند المراهق -

 هل تؤيد الزواج التقليدي أم عن حب ؟ -

 هل تعزيز السلوك عند الطفل يكون قبل أم بعد السلوك ؟-

 أسباب الخلافات الزوجية . -

عَ  ❖
َ
ي لعدد من المؤسسات الحكومية والخاصة وَض

استبيانات ومقابلات للرضز الوظيفز

 ووضع خطة لمعالجة الأخطاء الإدارية فيها .

ي  ❖
ز
 ت التطوعية الاجتماعية .عدد من المؤسسامتطوع ف

 

 من أهمها : وأوراق عمل حصرز عدة دورات وأمسيات  

ي خدمة العملاء . 1
ز
ز ف  القيادات الوسطى . 2 التمير

اتيجيات قيادة الذات . 4 الإرشاد النفسي . 3  اسير

 تحليل احتياجات التدريب 6 أسرار الحب السبعة . 5

ي . 8 أسرار لغرفة النوم . 7  التفكير الإيجائ 

ي رمضان . 9
ز
 مفاتيح النجاح . 10 الأسرة ف

ي الحياة الأسرية . 12 الإرشاد الأسري . 11
ز
ي ف  الحوار الإيجائ 

ز الإداري . 13  التخلص من الطاقة السلبية . 14 التمير

 mptiتحليل أنماط الشخصية  16 ماهو الزواج ؟ 15

ي الشخصي . 17 اتيج   كيف أتعامل مع المشاكل الزوجية ؟ 18 التخطيط الاسير

بوي . 20 مهارات العرض والإلقاء . 19  المستشار الير

 تربية الأبناء بلا عناء . 22 مهارات وفنون الكوتشينج . 21

ي ) المستوى  23  برمجة المشاعر والأحاسيس . 24 ( 3-2-1علم الجرافولج 

 دبلوم مهارات تحليل لغة الجسد . 26 إدارة أولويات الحياة . 25

ز . 27  يدا بيد نحو صحة نفسية أفضل . 28 مهارات التعامل مع الرؤساء والمرؤوسير
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ز  29  تحليل لغة الجسد . TTT  30و TOTتدريب المدربير

 مهارات التطوير والتفكير الابداعي . 32 الكايزن التجربة اليابانية للأسرة . 31

ي . 34 مهارات تطوير الذات . 33
ز الذائر اتيجيات التحفير

 اسير

ي ) رخصة دولية ( . 35 ي . 36 الإرشاد الزواج 
 التصوير الضوئ 

ي والذكاءات المتعددة . 38 تصميم وإعداد الحقائب التدريبية . 37
 الذكاء العاطفز

 قوة الثقة بالنفس . 40 القادة المبدعون . 39

ف . 42 إدارة المعرفة . 41  إعداد مدرب محير

 دبلوم الصحافة والإعلام الشامل 44 التوجيه الفعال ) الكوتشينج ( . 43

 الحقوق القانونية للطفل. 46 الذكاءات المتعددة . 45

وعك الناجح ؟ 47  .الإساءة للطفل جريمة  48 كيف تدير مشر

 مفهوم إدارة المخاطر . 50 العلاج بالحب . 49

ي    ع  51 ي التشر
ز
مظاهر الحماية الجنائية للطفل ف

 الاتحادي .

ي حالة الصدمات ا 52
ز
ي ف نامج التدخلي العلاج  لي 

 النفسية

ي . 53
 الإنتباه. نقصفرط الحركة و اضطراب  54 لن تنام حزينا يابنز

ي . 55
 مهارات التفكير الإبداعي  56 الحماس البين 

 الموهبة القيادية . 58 برمجة القيم البيئية . 57

ي الأمومة 60 إعداد الحقائب التدريبية 59
ز
 أهمية الاستثمار ف

ي تعزيز الأمومة والطفولة  61
ز
دور المؤسسات ف

 المبكرة

ي الأمومة عل الاقتصاد و  62
ز
فوائد الاستثمار ف

 الانسان

الاجتماعي للأطفال وعلاقته  –التطورالنفسي  63

 باضطرابات السلوك

فوائد استثمار الخدمات الاجتماعية و برنامج  64

لية ز  الزيارات الميز

ي فنلندا 66 . الأساليب الوالدية 65
ز
 سياسة الأسرة ف

إعطاء أطفالنا أفضل بداية من خلال الاستثمار  67

ي الامهات
ز
 ف

ي مرحلة الطفولة  68
ز
ي الاطفال ف

ز
عوائد الاستثمار ف

 المبكرة 

مشاركة أولياء الأمور وتعديل سلوك الأطفال  69

ي رياض الأطفال
ز
 -للتأقلم مع السنة الأولى ف

ي  تجربة أبوظن 

ي الأمومة والطفولة " 70
ز
كيف تستثمر  –الاستثمار ف

 "الأمهات وقتها لتعليم وتثقيف أطفالها

ي حل المشكلات  71
ز
ي فوق العادة ف

اتيجية الوطنية للأمومة والطفولة )واقع 72أخصائ   -الاسير
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 ( طموح السلوكية المتعلقة بالطلاب .

ي الوقاية من الجريمة 74 تعزيز فرص النجاح . 73
ز
 الأمومة ودورها ف

ي " دسلكسيا" . 75
ف المعتمد 76 أتعلم بطريقنر  الكوتش المحير

 أعد للقلب نبضاته . 78 تحليل أنماط التفكير . 77

ي زمن التقنية . 79
ز
بية ف  مهارات وفنون التواصل وإدارة الحياة . 80 الير

ي حالات الطوارئ والكوارث  81
ز
التدخل ف

 "الإسعافات الأولية " .

بية الإيجابية . 82 ي الير
ز
 العلاقة التكاملية ف

 تكنولوجيا التعليم والمستقبل 84 ضابط الأمن والسلامة . 83

85 . ز ي تربية المراهقير
ز
قطاعات التعليم الثلاثة : أوجه الخصوصية وأوجه  86 الحلول الذكية ف

 التكامل .

ات التعليم مشكلة نقص بيانات  88 الكوتشينج للوالدين 87 هل تواجه مؤسرر

. 

ي مؤسرر المعرفة  89
ز
ات التعليم ف مكونات مؤسرر

ي   العرئ 

ات التعليم الجامعي  90  مؤسرر

ي   91
ز
ات العالمية ف لماذا لانستطيع الاكتفاء بالمؤسرر

 التعليم ؟

ات التعليم 92  آفاق تطوير مؤسرر

ي 93
ات التعليم الفنز ات الجديدة 94 مؤسرر  أهم ماكشفت عنه المؤسرر

ات التعليم 95  القراءة التصويرية . 96 أهم ماكشفت عنه مؤسرر

 الألعاب التدريبية التعليمية . 98 مشاكل البيانات والحلول الممكنة 97

ات التكنولوجيا والاقتصاد  99 آفاق تطوير مؤسرر

 والبحث والابتكار

ف . 100  الكوتشنج المستوى المحير

ز العمل والأسرة . 102 التعامل مع الضغوط وإدارة الغضب. 101  الموازنة بير

ي وتطوير الطاقة الذاتية 103
 تقنيات الإقناع والتأثير .  104 الذكاء العاطفز

بوية الحديثة . 105 اف المستقبل 106 الإدارة الير ي واستشر اتيج   التخطيط الاسير

ي 108 آلام الجسد وعلاقتها بالصحة النفسية . 107
ز
اف  الكوتشنج الاحير

ي آليات تقديم الاستشارات النفسية  110 إعداد منسق برامج الخدمة المجتمعية  109
ز
 مهارات تطبيقية ف

ي الصحة النفسية 111
ز
 الكوتشنج للوالدين 112 إعداد مدرب معتمد ف

 قيم السعادة  114 أوديسا النجاح 113
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ي آليات تقديم الاستشارات  115
ز
المهارات التطبيقية ف

 النفسية 

 مستجدات مرض التوحد وسبل علاجه 116

 فرط حركة أم نشاط طبيعيADHD  118 الرضيع السعيد 117

ي ؟ 118  من أجل طفل صجي وسعيد 119 من المرئ 

 استشارة الأمراض الوراثية قبل الزواج والحمل 121 الصحة النفسية لمراهق العصر  120

ي مواجهة التطرف الفكري 122
ز
اف المستقبل ف ي وقت الأزمات والكوارث  123 استشر

ز
 خصوصية رعاية الأيتام ف

الأبعاد الثقافية والدينية وضوابط التعامل معها من  EFT 125تقنية الحرية النفسية  124

 مقدمي الرعاية لليتيم وأسرته عند الحروب والكوارث

اعات والكوارث والأزمات الإنسانية  126 ز الأيتام خارطة اليز

اتها عل برامج رعايتهم  وتأثير

ز برامج الرعاية الإنسانية لليتيم وأسرته وبرامج  127 العلاقة بير

ي الأزمات الممتدة .
ز
 التنمية ف

برامج الاستجابة الإنسانية الدولية وموائمتها لحاجات  128

ي وقت الأزمات
ز
 اليتيم الشاملة ف

ي وقت  129
ز
ي رعاية الأيتام وأسرته ف

ز
التقنية ودورها ف

 تجارب ناجحة –الأزمات والكوارث 

أدوات مهنية مبتكرة لتقديم برامج الرعاية الشاملة لليتيم  130

ي عصر الأزمات والكوارث .
ز
 وأسرته ف

ز الحكومات والمنظمات  131 اكات وتنسيق الجهود بير الشر

ي تجويد برامج رعاية الأيتام لأصحاب 
ز
الدولية والوطنية ف

ذوي الاحتياجات الخاصة من مجهولىي الوالدين 

ز من جراء الأزمات  والإعاقات والمرضز واللاجئير

 والكوارث الإنسانية 

ز دوائر التطوع  132 ي وقت الأزمات بير
ز
رعاية الأيتام ف

افية  والممارسات الاحير

ي مناطق الأزمات والكوارث من مرحلة الإغاثة  133
ز
الأيتام ف

 الإنسانية إلى إعادة البناء والتنمية .

ي حل الأزمات 134
ز
ي الميدان التطوعي 135 دور الحوار ف

ز
 العمل التطوعي ف

 حنر تكون ..!! 137 كيف تكون قائدا اجتماعيا؟ 136

ي تخطيط حملات العلاقات العامة . 139 القيادة والعمل الجماعي 138
ز
 الإبداع ف

 علاج الإدمان بالدافعية 141 لغة الإشارة التأسيسية والتقدمي الأول 140

ي التأثير عل الصدمات 143 تأثير الامتنان عل النوم ومستوى الإجهاد 142
ز
 تجارب الطفولة ف

ز علم النفس والطب النفسي 144 ي السينما النفسية 145 الفرق بير
ز
 اضطراب المبدع ف

التحديات الأكاديمية والتكنولوجيا المساعدة لطريقة برايل  146

 لدى الأشخاص ذوي الإعاقة البصرية

ي وماهية الاستقلالية الشخصية  147
 الاقتدار الإنسائز

 

 -الإشكاليات –الخصائص  –الموهبة والتفوق " التعريف  148

 الملامح النفسية "

ي مصر  149
ز
ي مجال السلوك الجنسي ف

ز
دراسة  –البحوث النفسية ف

 مرجعية

اضطرابات الشخصية وعلاقتها بالتنظيم الانفعالىي  150

 والسلوكي

ي مرحلة  151
ز
أنظمة الاسرة الداخلية علاج واعد للصدمات ف

 الطفولة والمراهقة

ز والأطفال 152 نت لدى المراهقير علاقة التفاؤل والتشاؤم وكفاءة إدارة الوقت بالصحة  153 إدمان الإنير
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ز والراشدين  النفسية لدى المراهقير

ي السياق الإكلينيكي 154
ز
ز 155 ملامح الحكمة ف  الإدمانات السلوكية لدى المراهقير

ي تفسير الاضطرابات النفسية   156
ز
مات الدفاع ف ز دور ميكانير

ز  لدى المراهقير

ز التأصيل والتنظير 157  اليأس الإبداعي بير

 كرب مابعد الصدمة لدى الأطفال التشخيص والعلاج 159 الاضطرابات النفسية للأطفال المصاحبة لغياب الأب 158

ي ضوء  160
ز
ز ف الصدمات النفسية عند الأطفال والمراهقير

 أحداث غزة

اتيجية الشخصية كأحد ركائز اللياقة النفسية  161 بناء الاسير

ز والشباب  للمراهقير

برنامج إرشاد أسري لخفض حدة انتشار التوحد  162

ي للأطفال
اضز  الافير

ي ضوء الضغوط الأسرية لدى  163
ز
التوافق النفسي والاكتئاب ف

 عينة من مرضز اضطراب الهوية الجنسيية 

ي 165 المشكلات السلوكية وتعديلها 164  الإرشاد الأسري والزواج 

 بناء سلوك الإنسان  167 التشخيص والعلاج –الإضطرابات النفسية والعقلية  166

 

ي 
 : على النحو التالي  وتفاصيلها  ،قدمها يأهم الدورات الن 

ي العمل 2 لغة الجسد كما لم تعرفه من قبل . 1
ز
ز والدقة ف كير

 الير

ي الشخصي . 3 اتيج  ي أعناقنا . 4 التخطيط الاسير
ز
 أطفال ف

ز خطوات . 5  إدارة المكاتب . 6 للتمير

ي والذكاءات المتعددة . 7
 مهارات التواصل مع الآخرين . 8 الذكاء العاطفز

 التفكير الابداعي . 10 إدارة ضغوط العمل . 9

 القيادة فطرية أم مكتسبة ؟؟ 12 تكوين فرق العمل . 11

 الوعي الأسري . 14 فن التعامل مع الناس والتأثير فيهم . 13

ز للعلاقات العامة . 15 ي الموقف التعليمي . 16 فن الأداء المتمير
ز
 توظيف لغة الجسد ف

ي خدمة العملاء  17
ز
ز ف ز . 18 مهارات الاتصال وكيفية التمير  فضفضة للمراهقير

ها عل الأبناء . 20 الإرشاد الأسري ) عدة دورات مختلفة ( 19  المشاكل الأسرية وتأثير

 حوار مع يافعه للمراهقات. 22 تحليل الاحتياجات التدريبية . 21

ي . 24 التوجيه الفعال ) الكوتشينج ( . 23
 العنف اللفطىز

ك بطريقة مختلفة  25  سيكولوجية إدارة الذات . 26 اكتشف نفسك وغير

 التدريس المتمايز 28 مهارات التعامل مع كبار الشخصيات . 27

اتيجيات تربية الأبناء. 30 أنت .. وأخلاقيات العمل . 29  اسير

ي خدمة العملاء . 31
ز
 جودة الخدمات . 32 نظام الشكاوى ف

ز . Xعسل  33 وجير ز
 إدارة التغيير . 34 عسل للمير

ي  35
ز
ز ف ي كيفية التعامل . 36 خدمة العملاء .التمير

ز
 الارتقاء ف
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 اكتشف قدراتك الداخلية . 38 فن الاتصال . 37

 تحديد الأهداف وتقييم الأداء . 40 الحماس للرؤية وتحقيق الأهداف . 39

ي . 41
ز والتطوير الوظيفز  العادات الثمانية للأشخاص الأكير فعالية . 42 التحفير

ي وتفويض الصلاحيات . 44 حل المشكلات من خلال تحليل الشخصيات  43
ز الوظيفز  التمكير

 تحليل الانماط من خلال الدلالات الادراكية . 46 العمليات الإدارية وقياس الأداء . 45

 إدارة الذات وأسرار النجاح . 48 قواعد التعامل مع الجمهور . 47

 إدارة المواهب واكتشاف الامكانيات . 50 كفاءة العمل بروح الفريق . 49

ي تطوير الذات . 52 مهارات العناية الفائقة بالعميل . 51
ز
ي ف

 الدبلوم المهنز

ي نفوس أطفالنا . 53
ز
 مهارات التأثير والإقناع والحوار . 54 غرس القناعة ف

ي . 55
ي جننر

 أخلاقيات العمل والولاء المؤسسي . 56 بينر

ز . 58 دبلوم الإرشاد الأسري . 57 ز الموظفير  فن العلاقات بير

يك الحياة . 59 ي . 60 مهارات التعامل مع سرر
 مهارات بناء الثقة الولاء الموظفز

 قيادة فرق العمل عالية الأداء . 62 مهارات التفكير الإبداعي . 61

ة  63 ز ز . 64 الإدارة المتمير  مدير المكتب المتمير

 المرونة والقدرة عل التكيف 66 مهارات العرض والتقديم والإلقاء 65

ي مراكز الاتصال 67
 إدارة الضغوط ومواجهة التحديات  68 تنمية مهارات أخصائ 

ي الكوتشنج 69
ز
 ديناميكية الاتصال الفعال وسيكولوجية لغة الجسد 70 تقنيات تعديل السلوك ف

ي تحليل المشكلات واتخاذ القرار 71
ز
ف  72 التفكير الإبداعي ف  إعداد الموظف المحير

ز القيادي والابتكار  73 اتيجيات المتقدمة للتمير
الاسير

 وإعداد فرق العمل

 الصحة النفسية للطفل . 74

اف المستقبل 75 ي واستشر اتيج   فكر بالمقلوب 76 التخطيط الاسير

 فن السيطرة عل الضغط النفسي 78 محاور النجاح الستة  77

ي التواصل  79
ز
ي لايحب المدرسة . 80 المهارات المتقدمة ف

 ابنز

ي الخدمة . 82 ينابيع السعادة  81
ز
 الريادة والتفوق ف

ها عل العقل  83  فن إدارة الوقت 84 القراءة وتأثير

ة 85 ز ي  86 فنون الخدمة الممير
 التهكير العاطفز

ي الرعاية  87
ز
ز ف المهارات الإرشادية والسلوكية للعاملير

 النهارية

ي 88 اتيج   التفكير والتخطيط الاسير

 الأشخاص الأكير فعالية 90 قبعات التفكير الست  89

ي 92 التخطيط والتنظيم والمتابعة  91
اض السليم وفك التعلق العاطفز  الافير
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 الإسعافات النفسية الأولية 94 إدارة التوتر وتعزيز الهدوء 93

 مهارات التفاوض والإقناع 96 المهارات الإدارية المتقدمة 95

 المهارات القيادية 98 إدارة الاجتماعات واللجان وفرق العمل 97

 

ي التدريب مع جهات مختلفة و
ز
ي درب عددا منتعاون ف   ها :منتسن 

 قطر -مركز الرواد للتدريب الإداري  (1

 قطر  –)وياك( أصدقاء الصحة النفسية  (2

 قطر  –هيئة شؤون القاضين  (3

ز  (4  قطر -مدرسة عمر بن الخطاب الابتدائية بنير

 قطر –مركز متر للاستشارات والتدريب  (5

 قطر  –مختص للاستشارات والبحوث  (6

ي وريادة الأعمال  (7
 قطر . –مركز بداية للتطوير المهنز

ي كتارا  (8
ز
 قطر .  –مركز الفنون  –الجي الثقاف

 قطر .  –مركز الشفلح للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة  (9

 قطر . –وزارة التعليم والتعليم العالي  (10

 أكاديمية قطر للمال والأعمال . (11

 قطر . –بنك بروة  (12

 قطر . –مركز قدرات للتنمية  (13

 قطر . –مركز صناع الإبداع  (14

 .بريد قطر  (15

 قطر  –مركز ميجا للتدريب الإداري  (16

ز لرعاية القطرية المؤسسة (17  ) إحسان ( . المسنير

 جامعة قطر .  (18

 قطر . –وزارة المالية  (19

ي المدينة التعليمية  (20
ز
 قطر –الجش الأكاديمي ف

 قطر –كلية المجتع  (21

 مركز رعاية الأيتام " دريمة" (22

 متاحف قطر . (23
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ي  (24  قطر .  –الديوان الأمتر

 قطر . –جلس الوزراء الأمانة العامة لم (25

 علم لإجل قطر  . (26

 قطر . –وزارة العدل  (27

 قطر -وفاق  –مركز الاستشارات العائلية  (28

 جامعة قطر . –مركز خدمة المجتمع والتعليم المستمر  (29

 قطر –اللجنة الأولمبية القطرية  (30

 قطر  –الجزيرة للتمويل  (31

ي الوكالة الوطنية ل (32
ز
اب  قطر  –لأمن السيت 

 البحرين . –معهد ليدرز للتدريب والتطوير  (33

ز للتدريب  (34  البحرين . –مركز بوابة الكتز

ي . –الإدارة العامة لشؤؤن الاقامة والأجانب  (35   دب 

ي الإدارة العامة لشؤون الإقامة والأجانب  (36
ز
ي . –لجنة حواء ف  دب 

ف الصجي  –وزارة الصحة  (37  عجمان . –مركز مشتر

ي (38  . جمارك دب 

ي  (39
ز
ز الثقاف ي –رواق عوشة بنت الحسير  الطوار .–دب 

ي  (40
ز
ز الثقاف   مصفوت . –رواق عوشة بنت الحسير

 مصفوت . –حكومة عجمان  –مركز سند للخدمات  (41

ي للتعليم (42 ي –مدرسة ابن سيناء للتعليم الأساسي- مجلس أبوظن   .أبوظن 

.-مركز ريل تايم للتدريب والتطوير  (43 ز  العير

ي بن كعب لتحفيظ القرآن الكريم  (44  السعودية . –الخرج  –متوسطة وثانوية أب 

ي للجاليات  (45
ز
 السعودية . -الخرج–المكتب التعاوب

ة . (46  مركز فتيات الفجتر

طة المجتمعية". (47 طة الرحبة " الشر  مركز سرر

 .مركز نجمة الخليج للتدريب والتطوير  (48

كة نماء للتطوير والتدريب . (49  سرر

 منطقة الشارقة الطبية . (50
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ز الاجتماعي . (51  مؤسسة التمكير

ية . (52  مركز ابتكار للتدريب وتنمية الموارد البشر

 للبنات . ثانوية الشهامة (53

طة الشارقة (54  .سرر

 المركز الأكاديمي للاستشارات الإدارية . (55

 دار الخليج للدراسات . (56

.رعاية دار  (57 ي  الأحداث بأبوظن 

 بلدية عجمان . (58

 الصحة المدرسية بالشارقة . (59

 لس أولياء أمور الطلبة بالشارقة.مج (60

ولية  . (61 كة أدما البت   سرر

  . 2مدرسة موزة بنت بطىي حلقة  (62

 . 2مدرسة لبابة بنت الحارث حلقة  (63

 .مركز أجيال للتدريب  (64

ي )دار زايد للرعاية الإنسانية ( . (65  مركز التوحد بأبوظن 

 مدرسة زينب للتعليم الأساسي والثانوي برأس الخيمة. (66

 مركز ابن بطوطة للاستشارات والتدريب. (67

 .  النيابة  العامة برأس الخيمة (68

ة. (69  النادي العلمي بالفجتر

 الهيئة العامة للرعاية والشباب والرياضة. (70

 .1ح للتعليم الأساسيمدرسة أذن  (71

ية  (72 ي الشارقة دائرة الموارد البشر
ز
  حكومة الشارقة .-ف

ز . (73  مركز رأس الخيمة لتأهيل المعاقير

ية (74 ي منطقة كلباء  دائرة المواردا لبشر
ز
 .حكومة الشارقة–ف

ي حالات الطوارئ "ساند" البرنامج الوطني الت (75
ز
ي  بفروعهطوعي للاستجابة ف -دب 

ز ا ي–لعير  . رأس الخيمة –خورفكان – أبوظن 

يمؤسس (76  .  ة الإمارات لتنمية الشباب بأبوظن 
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 مركز الإمارات دريم للتدريب والاستشارات . (77

ي . (78  مركز الإحصاء بأبوظن 

ي الشارقة . (79
ز
طة ف  نادي ضباط الشر

ي .  (80  بلدية دب 

ي خورفكان (81
ز
 .  حضانة الباحثة ف

ي الملاحية .  (82  سلطة مدينة دب 

 مكتبة وادي الحلو . (83

ي رأس الخيمة .مدرسة كدرة للتعليم الأساسي والثانوي  (84
ز
 ف

ي بالشارقة. (85
 
 المعهد القضاب

 فرع خورفكان . –جامعة الشارقة  (86

 الشارقة . –جامعة الشارقة  (87

 مركز خورفكان للتدريب والتطوير الإداري . (88

 مجلس الشارقة للتعليم. (89

 إدارة الرعاية الصحية  بالشارقة .  (90

 .مستشفز خورفكان  (91

 مركز رعاية الأمومة والطفولة بالشارقة . (92

ي . (93  مكتب البعثات الدراسية بأبوظن 

 ديوان ولي العهد . (94

ام القانون . (95  مكتب ثقافة احت 

 مركز الشارقة للاتصال . (96

ة الاجتماعية الثقافية . (97  جمعية الفجتر

ي فروعها الآتية الذكر التنمية الأسرية ؤسسةم (98
ز
ز-)رماح ف ي  – العير

 
–الوقن  –غياب

ي  –سويحان –مدينة زايد  – السلع– الوثبة-الشويب ي – المرفأ-دلما –بوابة أبوظن  أبوظن 

).... 

 .أكمي كونز للاستشارات والتدريب  زمرك (99

 .مركز مهارات النجاح للتدريب والاستشارات  (100

 مدرسة الباهية للتعليم الأساسي حلقة أول . (101
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 .دار الأفكار للتدريب والاستشارات  (102

اث بدبا الحصن . (103  جمعية الفنون والت 

ية  (104  .سمارت أيدياز للتنمية البشر

ية  (105  .برايت أيدياز للتنمية البشر

106) . ي  نادي ضباط القوات المسلحة بأبوظن 

 دائرة الخدمات الاجتماعية بالشارقة . (107

ي رأس الخيمة . (108
ز
  الجامعة الأمريكية ف

 خورفكان .فرع  –غرفة تجارة وصناعة الشارقة  (109

 الشارقة .–دائرة الأشغال العامة  (110

 الشارقة . –دائرة التخطيط والمساحة  (111

 الشارقة .-دائرة الثقافة والإعلام (112

 نادي سيدات خورفكان . (113

 نادي سيدات دبا الحصن . (114

 نادي سيدات كلباء . (115

 نادي سيدات وادي الحلو . (116

 بلدية الشارقة . (117

ية (118 ي خورفكان  دائرة المواردا لبشر
ز
 .حكومة الشارقة –ف

 الشارقة . –إدارة مراكز التنمية الأسرية  (119

 مدينة الشارقة للخدمات الإنسانية . (120

 الشارقة . –هيئة البيئة والمحميات الطبيعية  (121

 إدارة متاحف الشارقة . (122

 الشارقة .  – هيئة الطرق والمواصلات (123

 بلدية مدينة دبا الحصن . (124

 بلدية مدينة كلباء . (125

 .بالشارقة دائرة الشؤون الإسلامية  (126

 هيئة كهرباء ومياه الشارقة . (127

 الشارقة . –دائرة التنمية الإقتصادية  (128
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 خورفكان . –دائرة التنمية الإقتصادية  (129

 الشارقة . –مكتب الحاكم  (130

ي .  –جمعية الامارات الطبية  (131  أبوظن 

 إدارة مراكز الأطفال بالشارقة . (132

 دائرة التسجيل العقاري بالشارقة . (133

 دائرة المالية المركزية بالشارقة . (134

اث (135  . معهد الشارقة للت 

 هيئة الكهرباء ومياه الشارقة . (136

 هيئة  المنطقة الحرة لمطار الشارقة . (137

ي . (138  محاكم دب 

ي . (139 ي بدب 
ز
 الإدارة العامة للدفاع المدب

 ؤسسة الشيخ محمد بن راشد .  م (140

ي . (141  مؤسسة الشيخ زايد للإسكان بدب 

ي . (142  دائرة الشؤون الإسلامية بدب 

ي . (143  مركز بلاك وود للتدريب والاستشارات بدب 

ي . (144 ي والأملاك بدب 
 دائرة الأراضز

ي . (145  كلية الإمارات للتكنولوجيا بأبوظن 

 دائرة الإسكان بدبا الحصن . (146

 . مركز الشارقة الإعلامي (147

ي . (148  جمعية النهضة النسائية بدب 

149) . ي اف العالمية للتدريب والتطوير والاستشارات بأبوظن   مؤسسة الاحت 

 دائرة الجمارك بالشارقة . (150

 مؤسسة الشارقة للفنون . (151

 إدارة المسارح بالشارقة . (152

 دائرة الإحصاء والتنمية المجتمعية بالشارقة . (153

فون الدولي للتدريب  (154
ي . –مركز المدراء المحت   دب 

ي –المعارض وتنظيمها  لإدارةمؤسسة كوارتر مون  (155  أبوظن 



 

 

22 

 حكومة عجمان . –دائرة الميناء والجمارك  (156

ي . (157  مجلس سيدات أعمال أبوظن 

ا "أون لاين" . –أكاديمية برستول الدولية  (158  إنجلت 

ي . –صندوق الزكاة  (159  أبوظن 

 الشارقة . –المجلس الأعلى لشؤون الأسرة  (160

ي . (161
ز
وب  موقع " حلوها " الالكت 

ي .  (162  جامعة الجزيرة بدب 

ي  (163
كة ترجمان للإنتاج الفنز ي .  –سرر  دب 

 مدرسة الشارقة النموذجية بنات .  (164

ي الإمارات  (165
ز
ي . –الجامعة الأمريكية ف  دب 

 مركز سجايا فتيات الشارقة .  (166

 الشارقة .–إدارة التثقيف الصجي  (167

 زد كتر للطب النفسي  (168
 القاهرة  –مستشفز

بية العملية  (169  القاهرة  –المؤسسة التطبيقية للت 

ية والاستشارات  (170  مصر . –أكاديمية وصال للتدريب والموارد البشر

 القاهرة  –هيئة تعليم الكبار  (171

ي للبحوث والإدارة )أراك (172  القاهرة  –( المركز العرب 

 

ي 
ز
ي الأكاديمية والمهنية ف

 
ب ز أطمح لتوظيف خت  لتصبح ذات طابع عمل البيئة تطوير وتحسير

ز بالتقدير والتطور ..  ي ويتمتر
ز
اف  احت 

 


