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ي العلي بن عبدهـ بن إبراهيم 
 
 حسان

 امعة الامام محمد بن سعودج –لية الدعوة والاعلام ك  –بكالوريوس 
 تخصص تمريض – الدمام –دبلوم المعاهد الصحية 

 ستشف  الملك فيصل التخصصي م -الرياض  –تخطيط مخ وأعصاب دبلوم 
: العمل  قية الحالي ف مركز تطوير المهارات ورئيس قسم تقييم الأداء بصحة الشر  مشر

 : ي
 
ون يد الالكبر  0540012143جــــــــوال    ali0553688770@hotmail.comالبر

ة التدر    بيةيالسبر
ونية  - ي الالكبر

 
 )نجوم( للتدريب والاستشارات مؤسس أكاديمية الحسان

ط -
ّ
ي الحديث للتخطيطصح( –مؤسس و قائد فريق )خط اتيجر   لسعوديةا-مل التطوعي معتمد من جمعية الع الاسبر

 (0055519لأكاديمية الدولية للتدريب والاستشارات برقم )ا - م تدريبمدرب مدربير  ومقيّ  -

ي للجودة والتدريب -
 الرياض -لسعودية ا -مستشار تدريب معتمد من المعهد الوطن 

 (4414دريب والاستشارات برقم )الدولية للتالأكاديمية  -وتربوي مستشار أسري  -
ي منهجية  -

 
 (JASSCالحزام الأسود بمعايبر الاتحاد الدولي ) –سيجما 6مدرب معتمد ف

ي منهجية الكايزن من الاكاديمية التعليمية العربية -
 
 مدرب معتمد ف

اتيجية الكوتشنج م - ي إسبر
 
 ن مدرسة الكوتشنج العربية مدرب معتمد ف

ي التنمية الب -
 
ي مدرب معتمد ف

ي والتقن 
يه من المؤسسة العامة للتعليم المهن   شر

ي والجودة الم - اتيجر ي التخطيط الاسبر
 
 هنية مدرب معتمد ف

ي  التعلم سريــــع والقراءة الشيعة برامج الملا م -
 
 لكويت وباعتماد  الخببر د/جمال الملا. ا-درب  معتمد ف

ي القبعات  -
 
امج التفكبر للت الستمدرب معتمد ف  فكبر من أكاديمية دي بونو لبر

ي الذكاءات المتعد -
 
امج التفكبر مدرب معتمد ف  دة من أكاديمية دي بونو لبر

ي  -
 
 فرنسا –لاكاديمية الدولية ا -التحليل النفسي عن طريق الكتابة اليدوية مدرب  معتمد ف

ي معتمد من م -
ي الذكاء العاطف 

 
ي بريطانيانظمة أكسفورد التدريبية الراممارس ف

 
 ئدة ف

مجة اللغوية العصبية  - ي البر
 
 NLPممارس ف

- BLS instructor - saudi heart association 
 

ات العملية الرسمية ات العملية الخبر  غبر الرسمية)التطوعية( الخبر
ف مركز تطو  - قية مشر  ير المهارات بصحة الشر

ي التقييم الأداء قسم رئيس  -
قية  وظيف   بصحة الشر

قيةبرنامج منجم للقيادات ومنسق مدرب  -  بصحة الشر

قيةمنسق برنامج رض -  ا المستفيد بصحة الشر

 كلينيكية لمراجعة الا ا ارةمدقق إكلينيكي باد  -

ي إ –دير الإداري الم -  دارة التدريب بمجمع الدمام الطنر

 دارة التدريب بمجمع الدمامإ –طوير مهارات مدرب ت -

  سنوات 7لمدة زة العمل بقسم العناية المرك -

 سنوات5س قسم العناية المركزة للفنيير  نائب رئي -

 سنة 12يادة تخطيط المخ والاعصاب لمدة العمل بع -

 لفنيير  بقسم تخطيط المخ والاعصابانائب رئيس  -

 سنوات 3اف والطوارئ العمل بقسم الإسع -

 لأعضاءامنسق زراعة  - 

ي لبعض مراكز التدريب الأهلي  -  مستشار تدرينر

 وسط الدمام لأحياءئب رئيس لجنة التنمية نا -

ف مل - فيهي مشر  تفر حي البادية البر

 طيب مكلف/ خ بالدمامإمام جامع البادية  -

ف حلقا - نية / جمعية ت قرآمعلم تجويد ومشر

قية   تحفيظ القران الكريم بالمنطقة الشر

ي بجمعية البر / دار الخبر بالدماممباحث  -
 
 يدان

 قع مستشارك مستشار أسري لدى مو  -

قية -  مستشار لجنة الامن الفكري بالمنطقة الشر

قية عضو لجنة -  الشفاعة الحسنة بالمنطقة الشر

 عضو جمعية الرحمة الطبية -

ز للخطابة والالقاءعضو نادي ا -  لتوستماسبر

ف قاعة )نجوم( -  للتدريب عن بعد مشر
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ي قدمتها
 الدورات النر

بية القيادة /الإدارة  تطوير الذات الاسرة والبر
 الذكاء القيادي والابداع الإداري -
 قيادة التغيبر  -
 خاذ القراراتحل المشكلات وات -
 تبسيط الاجراءات  -
ي  -

ي الولاء المهن 
  والتناغم الوظيف 

ي الحديثالتخطيط  - اتيجر  الاسبر
 صناعة القادة  -
 دارة فريق العملإبناء و  -
 الاحتياجات وبناء الخطة التطويرية تحليل -

 تشارات الاسرية مهارات الاس  -
انية ا -  لاسريةرسم المبر 
 سريصناعة التوافق الا  -
 ق الأنماط الشخصيةالتناغم وف -
 غرس القيّم -
بية  -  مهارات البر
بوية -  الدينللو  الأنماط البر
 لدراسي مهارات التفوق ا -
 صك الجامعي كيف تختار تخص  -

ي  -
 الذكاء العاطف 

 بناء الثقة -
 إدارة الغضب   -
 التخطيط الشخصي  -
 القبعات الست -
 عةالقراءة الشي -
 فن التحفبر   -
 إدارة الوقت -
مان -  مقياس هبر

 

 الدورات الصحية
o الإسعافات الأولية 
o ي الرئوي  الإنعاش القلنر
o حالات الغصة والاختناق 

 التعامل مع حالات بلع اللسان 

  بات الشمس  ض 

 الاجهاد الحراري 
 

ي الجديدة
ر
 دوران

امج  الدورات البر
 إعداد القائد العصري )قائد رؤية( ثلاث مستويات 

 ( 5رخصة قائد أسرة )أيام 

 )الشخصي )ثلاث مستويات  ّ  برنامج صناعة التمبر

 ( 6إعداد المدرب القائد)أيام 

  (أيام5)( رمطوّ منهج )صناعة المؤسسات الرائدة 

 ي والجدارات المهنية
 تطوير وتقييم الأداء الوظيف 

  والذكاء الاداريالإبداع المؤسسي 

  ي
 
 ) نموذج حصري (إعداد خببر التواصل الإنسان

  القرارات واتخاذ  المشكلاتإعداد خببر حل 
  ي اتيجر اتيحية مبتكرة( إعداد المخطط الاسبر  )إسبر
  صناعة الهوية المؤسسية 
 اتيجية والتشغيلية  بناء الخطة الاسبر
 مهارات عرض الأفكار والمبادرات 
  الإدارة بالذكاءات المتعددة 
 ة صناعة الأهداف الذكي((SMART GOALS 

 

كاء النجاح ) ي تعاونت معها ودربت فيهاسرر
 (الجهات النر

  قيةمديرية  الشئون الصحية بالمنطقة الشر
  الصحية بالأحساءالشئون مديرية 
 مديرية الشئون الصحية بمكة المكرمة 
 ي حائل

 
 مديرية الشئون الصحية ف

 ي بيشة
 
 مديرية الشئون الصحية ف

  ي  مجمع الدمام الطنر
 مجمع الامل للصحة النفسية بالدمام 
 مستشف  الولادة والاطفال بالدمام 
 مستشف  رأس تنورة العام 
   العام صفوىمستشف 
 ية العام  النعبر

 مستشف 
 ي العام  مستشف  الخفجر
 مستشف  بقيق العام 
  إدارة المراكز الصحية بقطاع الخبر 
 مركز اللياقة الطبية بالدمام 

 جامعة الملك فيصل 
  لية المجتمعك  –جامعة الدمام 
 فرع الدمام الجامعة العربية المفتوحة 
 ة نورة  جامعة الامبر
 بالدمام كلية الاصالة  
 قية  عدد كببر من مدارس المنطقة الشر
 مديرية الامن العام بمحافظة طريف 
 لجنة التنمية الاجتماعية بمكة المكرمة 
 ي المجاردة

 
ية ف  الجمعية الخبر

 لجنة التنمية الاجتماعية بالدمام 
 ي بالدماما

 
 لمكتب التعاون

 ي برأس تنورة
 
 المكتب التعاون

 شباب الخبر السنوي 
 ملتفر

  الدمام –دار الملاحظة 
 إصلاحية القطيف 

 

 


