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 مقدمة

بعد مشوار وجهد في التعليم والعمل استطعت تحقيق الاهداف التي طمحت لها واصبح حلمي 
  ةشخصي نوكأ أنواقعا بعد توفيق الله سبحانه وتعالى ودعاء والدي حفظهما الله واستطعت 

لمجتمع المختلفة وتدريب أكثر من اطبقات  أنواع كافة التعامل مع و للتفاعل  ايجابية
تحسين مهارات و ,العلاقة معهمونجاح وأن استطيع الوصول الى فهم  الاف متدرب0555

أقدم كل  كون جزءا مهما في المجتمعأأن و كون أكثر استقلالاا أأن ب الاتصال بي وبناء شخصيتي
ما أملكه من خبرات تعليمة وعملية لشباب وجيل المستقبل لتتضح الصورة امامهم وأن اكون 

 تلامس أرض الواقع. عونا لهم بما اقدمة من دورات تدريبية

  المؤهلات التعليمية

 مصر،  القاهرة جامعة  

  ()في إدارة الاعمال دكتوارة

  لبنان،  بيروتالجامعة الأميركية في  

 (MBAالإدارية  )في إدارة الأعمال ماجستير

 الأردن  إربد  جامعة ، 

  (والعلوم والإدارية الاقتصاديكلية  -تسويق ) إدارة البكالوريس 

 لندن -دبلوم موارد بشرية من اكسفورد 

 والتكريمالعضويات 

 ( مستشار فيCASM من الشركة )تــرفيلقر البريطانية 

 الملك عبد العزيز الخبرة بجامعةبيت  من مستشار 

 بجدة -للإستشارات وتطوير الآعمال وئمستشار بمكتب ر 

  للجودة جمعية السعوديةالعضو 

  جمعية إدارة الاعمال العربيةعضو في 

 والجودة عضو الجمعية السعودية للإدارة 

 عضو في معهد بحوث والاستشارات 

 بالقاهرة من الجامعة الامريكيه شهادة التميز في التسويق الدوليتكريم ب 

 شهادة أفضل مدرب في معهد تكريم بJICC 

 لتطوير الابحاث والتدرييب الأمن العام والجامعة  المشتركة بين جنةللا في  عضو 

 والتدريب العربية عضو بجمعية الموارد البشرية 

 د / مـــاجد بن حسين العمودي

داري  مدرب ومستشار ا 

 

mailto:MAJEDL@hotmail.com
mailto:MAJEDL@hotmail.com


MAJEDL@hotmail.com966563003118                           www.MAJEDL.com       

 المراكز المعتمدة

  المؤسسة العامة للتدريب المهني والتقنيمدرب معتمد من 

  التنمية الفكرية للتدريب والاستشاراتمدرب معتمد من مركز 

 مدرب معتمدة لعدة مراكز تدريب محلية ودولية 

 مدرب معتمد من المركز العالمي الكندي 

 مريكاأمدرب معتمد من مركز ديبونو ب 

 مدرب معتمد من جامعة القاهرة 

  بريطانيالمدرب معتمد من المركز 

 مدرب معتمد من كلية كامبردج 

 لعلمي الإداري مدرب معتمد من المعهد ا 

  مدرب معتمد منMCM & CBA 

  مدرب معتمد من معهد جدة الدوالي 

  دبي –مدرب معتمد من حكمة المعرفة 

 مدرب معتمد من جامعة الملك سعود 

  العملية الخبرة

 التاريخ الشركة المنصب
 حتى الان / جزئي -8552 نميةللإستشارات والت روئ المدير التنفيذي

 حتى الان – 8508 تبوك الزراعيةشركة  مدير ادارة

 8508 -  8505 مجموعة الخمري المدير التنفيذي

مدير التسويق والعلاقات العامة ومستشار 
 بالجامعه باللجان الإدارية

  جامعة الملك عبد العزيز
 معهد البحوث والاستشارات

8552 – 8505 

 حتى الان / متفرغ – PCT 8556 تدريب مدرب ومستشار تدريبي

 8552 – 8550  *5 فندق الحمراء سوفتيل جدة مدير المبيعات والتسويق

 / جزئي 8556  - 8550 وكالة الغامدي الأغذية والمخازن مدير المبيعات والتسويق

 8555 – 0992 شركة الحصيني مشرف المبيعات والتسويق

 الدورات التدريبية

 ةالإداري مقررات 

  8556-المملكة العربية  السعودي  -مركزجده–مهارات الاشراف والقياده 

  8556 –المملكة العربية السعودية  -- فقيةمركز  -هداف الأ قوة 

  معهد  - المالي المحترفمحاسبJICC - 8552 -المملكة العربية السعودية 

 8552 -  إدارة الوقت 

  8552- التفاوضمهارات في 

  8552-المشرف والقائد مهارات 

  الطبي دولي مركز – 8559إدارة الرعاية الصحية الطبية الدولية من 

  8559التجديد مهارات التخطيط من معهد  

 8552دارة فريق العمل  الإدارة الفعالة للإ  

  8505 التحليليفن الاقناع 

 8500-إدارة الوقت الفعال 
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   8500فن تعامل مع الضغوط 

 ةالاجتماعي مقررات 

  8559 - الستةالقبعات 
 8559 – يةخرائط العقلال 
  8559 - الإيجابيالتفكير 
  8552 -المملكة العربية السعودية  -للتدريب بعد  زمن مرك أنماط التفكير 
 8552- السعودي المركز من أفضل الطرق في تعليم 
  8559 -دورة التفكير الإبداعي 
  8559 –الكاريزما الإبداعية 

 

 التنمية الشخصية   تمقررا 

 8550 - للتدريب الوسائلة أفضل ردو 
  8556 - مدرب محترف من معهد جدة الدواليشهادة 
 8559 - شهادة تدريب من مركز الكندي العالمي عام 
 8559 -لتعليم مهني مؤسسة العامة الإبداعية من حلولل برنامج تريز 
  8559 -تريزشهادة ممارس من برنامج  
  8559 --المدرب الشخصي 
  8559 --الرؤية والمهمة 
 8500 -اكساب ريب المدربين من مركز تد 
  8500-تدريب المدربين من مركز ديبونو 
  8500تدريب مدربين من كلية البريطانية القاهرة  
  8500تدريب مدربين من كلية كامبرج 
  8500تدريب مدربين من جامعة القاهرة  
  8500دورة أخصائي إعداد حقائب تدريبيه معتمد 
  8500العلمي الإداري تنمية تدريب المدربين المعهد 
  دورة إجتياز مدرب مرخصLMI 

 

 التجارية تارمقر 
  8556 -تطوير مركز خدمة العملاء في السعودية 
 8556 - السعودية الأدواتفضل لتسويق وأاة ردو 
  8556 -المملكة العربية السعودية  -ليمن معهد جدة الدو الإحترافيإدارة المشاريع 
 ( إدارة الجودةISO 9001 )8556 -المملكة العربية السعودية  -البريطاني  المركز 
 8552 الملك عبد العزيز جامعة  – معهد البحوث والاستشارات  إدارة المشاريع من 
  2009  أي ثينك  مركز منإدارة المشاريع- 
 8559-من جامعة الملك عبد العزيز  التسويق السياحي 
  8559-إدارة وصياغة العقود والدعاوى القضائية 
 2009  ازدهار وكول والمراسيم في مجال العلاقات العامة من مركزالبروت 
  8559 --إدارة الجودة الحديثة من الغرفة التجارية 
  8559لتدريب المهني العامة  المؤسسةالإدارة الاستراتيجية من  
 8559-  القادم التدريب مركز  -الإدارة الاستراتيجية ممارس معتمد في 
 8559-إدارة العلاقات العامة   مدير إعداد 
  8505 -من غرفة تجارة  -آفاق التفوق وسائل الاعلام 
  8505أخطاء جسيمة في المنشآت الصغيرة - 
  8505 - المحترفالمسوق 
  8505-البروتوكول والاتيكيت الاعمال والعلاقات العامة في 
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  8505-خدمة العملاء  إستراتيجيات 
  8500- الخاصوسائل الإعلام 
  8500-وسائل الإعلام للتسويق 
 8500-الفن في صياغة الخبر الصحفي 
  8500 –دورة إدارة المشاريع الاحترافية 

 

 اللغة والحاسب الآلي   تمقررا: 

 8550-المملكة العربية السعودية  -جدة – 0مستوى  اللغة الإنجليزية 

 (ICDL)  8550 -الاردن  -البخيت-مركز – الحاسب الآلي رخصة 

  معهد  - تقدم في اللغة الإنجليزيةمدبلومjicc --  8556-المملكة العربية السعودية 
 

 بالغرفه تجاريه جده ت الموارد البشريةامقرار: 

  8552 -منتدى الموارد البشرية 
  8552أساسيات وتطبيقات الموارد البشرية - 
  8552 --الحديثة  التحليل الانسانيأدوات 
   8552 -تحسين أداء الموارد البشرية 
  8552-مهارات الموارد البشرية أدوات أفضل 
  8505 –تصنيف التغيير وتطوير المنظمات باستخدام الكفاءة 
  8505 –الموارد البشرية الاستراتيجية 
   8500 -إدارة الموارد البشرية 
  8502 -تنمية المهارات الإدارية 
 الإتجاهات الحديثة في إدارة الموارد البشرية 

 

 التي أقوم بتدريبهاالدورات التدريبية 

 موارد بشريةمهارات مدير ادارة  •

  الموارد البشريةإدارة أخصائي  •

 الموارد البشرية دبلوم •

 والمقابلات الوظائفالتوظيف  أخصائي •

 المبيعات الإحترافية فن •

 والتسويق مبيعاتتأهيل مدراء ال •

 والتعامل مع الجمهور مهارات الاتصال الفعال •

 إدارة الجودة الشاملة •

 مدراء العلاقات العامة تأهيل •

 التسويق الاستراتيجي •

 العملاءخدمة إستراتيجية  •

 HR الموارد شهادة الماجستير المصغر في •

 مهارات الاستشارات الإدارية •

 إدارة المخاطر والكوارث •

 الدوالية والإبداع الإداريالقيادة إدارة  •

 إدارة المستشفيات والمراكز الصحية •

 الأعمالالعلاقات العامة بإدارة  •

 تدريب مدراء المبيعات •

 الفعال إدارة الوقت •

 التعامل مع الضغوط في بيئة العمل •

 التعامل مع الزملاء في البيئة الوظيفية •

 دورة المدير المعتمد •

 دورة إدارة المشتريات والعقود في العلاقات التجارية •

 في مجال الأعمال الإدارية عداد التقاريرإ تالمهارا •

 إعداد الحقائب التدريبية •

 إدارة الأزمات والطوارئ •

 تدريب المدربين إدارة الموارد البشرية •

 شهادة المدير المعتمد •

 شهادة المستشار المعتمد •

 وتحقيق الأهداف الإداريةوالتطوير إدارة التخطيط  •

 الإحترافية فن الإتيكيت والبرتوكول •

 mini  mbaشهادة الماجستير المصغر بالإدارة  •
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 المسارات الأكاديمية التي تم تدريسها

o إدارة المبيعات                   
o (  8الإدارة) 
o إدارة الموارد البشرية           
o تقرير السوق 
o رات التسويق                مها 
o التسويق الدوالي 
o مهارات عرض المنتجات 
o  نظم المعلومات الإداريةMIS 

 العملية الجوائزوالمشاركات المؤتمرات و

 8559 )منظم( بالجامعه المؤتمر الدولي حول المحافظة على المياه في المناطق الجافة 

 ر( و)المنظم( و )حض معرض سيتي سكيب- RACI 2009 

 لتدريب والتعليم الدولي )المنظم( المشاركة بمعرض الجامعة ل- RACI 2009 

 تنظيم مؤتمر الابحاث والاستشارات على مستوى المملكة - RACI 2008 

  8559اللجنة الاستشارية لمعهد بحوث جامعة الملك عبد العزيز والاستشارات ، تنظيم 

  8559درع التميز من معهد البحوث والاستشارات 

  8559 -بالرياضمن كلية دار العلوم  تميزالدرع 

 8559 -شهادة شكر من معهد البحوث والاستشارات 

  عبد العزيزدرع  أداء المتميز بالعمل تكريم من قبل جامعة الملك 

 8559الكهرباء لتنظيم حفل  شركةالكرسي العلمي ل شهادة شكر من رئيس 

 8505مستشفى جامعة طب الأعشاب في الملك عبد العزيز مؤتمر كلية ال  تنظيم 

 البحوث العلمية

 استراتيجيات ادارة الموارد البشرية الناجحة 

 خدمات التسويق في المصارف الإسلامية            

 استراتيجيات التسويق في الشركات الخاصة 

 تطبيق إدارة التسويق في المنشآت الصناعية 

  تحسين أداء العاملين في المنظمات 

 

 الكتب التي تم تأليفها

 8500)طبعت( في تقييم الأداء و تطوير الأعمال الإستراتيجية الإدارة (0
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  8502 قصص ملهمة في تطوير الموارد البشرية  (8

  8502إستراتيجية التسويق الدولي )تحت التأليف( (2

 8502 إدارة الموارد البشرية ) بين الواقع والمأمول( (2

 

 قطاعات تم تدريبها

     جامعة الملك عبدالعزيز •

 الأولى لتكنولجيامؤسسة الحلول  •

  فنادق الخمري بالمدينة المنورة •

 مجموعة تكافل لحياة أفضل •

           شركة الصبان للمفروشات  •

 كلية العلوم وتكنولجيا بجدة  •

   رواد النجاح والبورد الأمريكي أكاديمية •

 طلاب( و مدرسيين(مدرسة الفاروق بجدة  •

        معهد جدة الدولي بجدة •

 فهد بجدهمستشفى الملك  •

 جامعة الملك سعود •

 مركز سمات التميز المدينة المنورة •

  المهارات

 عمال.الأب مجتهد ومبدع  •

 مهارات العلاقات العامة.و بالاتصال مجتهد •

 روح الفريق الواحدوالعمل بمهارات جيدة  •

 الإحصاءات. و تحليل المعلومات •

 المهام على أكمل وجه. وتنفيذعلى قيادة الآخرين  القدرة العالية •

 .نهاء العمل بالوقت المحددواالقدرة على العمل تحت الضغط  •

 اللغة العربية.المترجمه الى اللغة الانجليزية الكتب ب قراءة التمكن من •

 التسويق وخطة الأعمال. على بناء خطة العاليةالقدرة  •

 القدرة جمع المعلومات التسويقية. •

 عالية في الإدارة.القدرة  •

 بإحترافيه ة المشاريعإدار •

 الكمبيوتر. تطبيفات استخدمإتقان  •

 نظام إدارة الجودة. متابعة وتنفيذ •

 .في التدريب قدرة عالية •

 تصميم الحقائب التدريبية •

 ةمقابلات تلفزيوني

 العديد من المقابلات المباشرة في )القناة السعودية الاولى, الثانيه, الثقافيه, رؤى( •

 شركة تمكين للتدريب والتطوير •

 شركة تبوك الزراعية •

  i- weiifarشركة  •

 الكويت -جدة  –دبي  – مركز حكمة المعرفة •

 CBAكلية إدارة الأعمال  •

 معهد العلمي الإداري للتدريب •

 مراكز الأحياء والتطوير بجدة •

 وزارة الصحة •

 مركز حدود التطوير  •

 شركة بن لادن  •

 جامعة الاميرة نورة •
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http://www.youtube.com/user/DrMalamoudi 
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