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 صالح اليافعي وليد عقيل عبد الله 
  Waleed Aqel Abdullah ALYafay 

 الجمهورية اليمنية: الجنسية 

 880696698900  - 8806000866680 - 8806006990900:  متحرك

 89/99/9066: تاريخ الميلاد 

 walyafay@gmail.com :الإميل 

 999: ب .ر/  00: ب .ص: البريمي / سلطنة عمان : العنوان 
    

 (EDUCATION) المؤهلات  
 

 2102جامعة واكسون الأمريكية         تقديم دراسة ماجستير إدارة الأعمال 

   2112    بكالوريوس إدارة أعمال موارد بشرية             الجامعة الأمريكية العالمية  
 

 (EXPERIENCES) الخبرات 

 

  2102  – 2101  ديسمبر معهد الواحة للتدريب الإداريالتدريب بمدير 
 والتدريبيةوالبرامج التنفيذية  الإستراتيجية إعداد الخطط 
  سير عمل المعهد والدورات التدريبية والمدربين متابعة 

 رصد التحديات والعوائق ومعالجتها أولا بأول 
 الجهات الحكومية والخاصة مع  قالتنسي 
 إعداد المناقصات وعروض الأسعار للدورات التدريبية 
 متابعة الحسابات والمصاريف والدخل اليومي 

 

  2101مايو - 2112يونيو الإداريرئيس قسم التدريب في مركز قرطبة للتدريب 
  إعداد الخطة التدريبية السنوية والشهرية. 

 زمان ومكان وقت الدورات التدريبية إعداد. 

 التنسيق مع المدربين ومستشاري التدريب. 

 اقاعات التدريب ومستلزماته تحضير. 

  للدورات التدريبية وتسويقها والإعلانالدعاية. 

  والمسوقين بالمركزالإشراف على مندوبي المبيعات. 

 

 2112 مارس - 2112فبراير   أستاذ محاضر في جامعة الحصن ابوظبي سابقا 
  القيام بجمع وتصنيف وجدولة المراجع والمصادر والإحصاءات والبيانات التي تخدم

 الطلبة والمنهج
 تحليل احتياجات الطلبة العلمية وتقدير مسوياتهم الثقافية والعلمية 
  المواد والمحاضرات وفق المنهج المقر من الجامعةتحضير وإعداد. 
  الإلقاء والتدريب والخطابة في قاعات الجامعة واستخدام أدوات العرض التي تخدم

 .الدورة
 اكتشاف وتنمية المهارات والمواهب والقدرات والطاقات الطلابية 

 

  2112سبتمبر  – 0222للتوزيع ابريل أمين مخازن مركزية لشركة أدنوك 
 استلام المواد من شركات التوريد 
 التأكد من مطابقة المواد للمواصفات العددية والفنية 
  المستفيدةوالجهات  والأقسامتسليم المواد للدوائر 
  الالكترونية للإجراءاتالخاص بالشركة ( مكسيمو ) التعامل مع برنامج 
 الحاسوب الجرد الشهري والسنوي لمطابقة الكميات الموجودة فعليا وفي برنامج 
 متابعة الموظفين والعمال المختصين بالمخازن 
 مع فروع المخازن في باقي المناطق قالتنسي 
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 COURSES) (   والإعتمادات الدولية الدورات التدريبية
 

سنة  الجهة المصدرة لها الشهادة

 الإصدار
 ICF 9 - 3102 امريكا للتدريب والتأهيلمنظمة العواصم الدولية  عضو وممثل منظمة العواصم الدولية للتدريب والتأهيل

 GATD 7 - 3102الأكاديمية العالمية للتدريب والتطوير بريطانيا  وممثل مدرب معتمد وعضو

 3103 - 4 جامعة واكسون الأمريكية مدرب معتمد موارد بشرية

 FACT 7 - 3119الأكاديمية العالمية للاتصالات الإنسانية أمريكا   (الجرافلوجي ) استشاري قراءة الشخصية من الخط 

 de Bono 6 - 3119مركز ديبونو للشرق الأوسط وشمال أفريقيا  مدرب مساعد معتمد في نظام كورت للتفكير الإبداعي

 de Bono 6 - 3119مركز ديبونو للشرق الأوسط وشمال أفريقيا  مدرب مساعد معتمد في نظام كورت للتفكير الإبداعي

 HPDI 6 - 3112مؤسسة هيرمان البريطانية  (بوصلة التفكير ) مدرب معتمد لمقياس هيرمان 

 HRDA 01 - 3112الأكاديمية البريطانية لتنمية الموارد البشرية  TTPمدرب معتمد  

 HRDA 01 - 3112الأكاديمية البريطانية لتنمية الموارد البشرية  HRDAعضو الأكاديمية البريطانية لتنمية الموارد البشرية 

 HRDA 01 - 3112الأكاديمية البريطانية لتنمية الموارد البشرية  مدرب معتمد في أدوات الجودة السبع

 HRDA 01 - 3112الأكاديمية البريطانية لتنمية الموارد البشرية  مدرب معتمد في التخطيط الاستراتيجي

 HRDA 01 - 3112الأكاديمية البريطانية لتنمية الموارد البشرية  معتمد في المهارات القياديةمدرب 

 CGC 00 - 3117  المركز العالمي الكندي كندا مدرب معتمد
 

 

 (SKILLS)المهارات 
 

 إعداد الحقائب التدريبية   -جيداللغة الانجليزية         -الكمبيوتر -
 

 PRESENTATION) (الدورات المقدمة  
  

عدد  البرنامج اسم الجهة

 الساعات

 التاريخ

 2112مارس  برنامج طموح                                       ابوظبيديوان ممثل حاكم 

 2112/ مايو  22 ما يزيد عن سبع برامج تدريبية بمواضيع مختلفه ابوظبيشرطة 

 2112/ يونيو  2 خطوات واثقة نحو النجاح ابوظبيمركز الأحداث 

 2112/ سبتمبر  21 الاتجاهات الإدارية الحديثة شرطة المرفأ الإمارات

 2112/ ديسمبر  21 ما يزيد عن اربع برامج تدريبية شرطة العين

 2101/ مارس  0 الأثيرلقاء في برنامج صباح  إذاعة الشارقة

 2101/ ابريل  02 فن التعامل مع الجمهور (مدينة زايد العسكرية ) جهاز حماية المنشئات والمرافق الحيوية 

 2101/ يونيو  02 الأولوياتإدارة  بلدية دبي

 2101/ يوليو  01 بناء فرق العمل وتنمية روح الفريق (ثلاث مرات )  دائرة القضاء ابوظبي

 – يفيذنالتالمجلس  – الداخليةمكتب وزير  –ديوان ولي العهد 

 (الإمارات )جهاز حمية المنشئات 

 2101/ يوليو  02 القرارات الذكية ةوسيكولوجي الإستراتيجيةفن صياغة 

 2101/ اكتوبر  02 القرارات الذكية ةوسيكولوجي الإستراتيجيةفن صياغة  جهاز حماية المنشئات والمرافق الحيوية الإمارات

 2100/ يناير  2 بوصلة التفكير مدارس الارتقاء الأهلية صنعاء

 2100/ نوفمبر  2 فن التعبير عن نفسك بكتابة سيرتك الذاتية الحارث عمانمدرسة ميمونة بنت 

 2100/ نوفمبر  4 مهارات التفكير الإبداعي مدرسة حفصة بنت سيرين عمان

 2102/ يوليو  2 التفوق الذكي باستخدام الخرائط الذهنية مركز آمنه الصيفي

 2102/ سبتمبر  2 أنماط التفكير (معلمات )  مدرسة ميمونة بنت الحارث

 02/2102-00 21 دور تدريبية وامسية ومحاضرة 24 مدارس وجامعات ونوادي وجمعيات أهلية في اليمن

 2102/ يناير  02 إدارة الأولويات معهد الواحة للتدريب الإداري عمان البريمي

 2102/ فبراير  22 (السكرتارية ) إدارة وتنسيق المكاتب  معهد الواحة للتدريب الإداري عمان البريمي

 2102/ يونيو  22 تدريب المتدربين(  TOT ) دورة  (بالجزائر ) دار الحكمة 

2102/ يونيو  02 أبعاد وشخصيات السلوك القيادي (بالجزائر ) دار الحكمة   
2102/ يونيو  02 (مقياس هيرمان ) أنماط التفكير  (بالجزائر ) دار الحكمة   

2102/ اغسطس  02 إدارة العمل المؤسسي مؤسسة الوعي التنموية  
الإبداع + إدارةالعمل المؤسسي ) التأهيل المؤسسي  مدارس النورس النموذجية

 (التخطيط + المؤسسي 

02 
2102/ اغسطس   

2102/ اغسطس  02 مهارات العرض والألقاء مؤسسة الوعي التنموية  

2102/ اغسطس  4 الإبداع المؤسسي مدارس النبراس النموذجية   

 


