
 

 CVالسيرة الذاتية 

 :البيانات الشخصية 

 اللقب: نسمان                          الاسم: أيمن                 

    ن.فلسطي -غزة  مكان الميلاد:

 الجزائر. :الحالي.           بلد الإقامة فلسطيني الجنسية:

 00213.660411530 اتف:رقم اله: متزوج.    الحالة الاجتماعية

                                              E-MAIL:ayman_nasman@hotmail.com 

                 Facebook: المستشار المدرب د: أيمن نسمان                   

  تنمية الموارد البشرية في علومدكتوراه. 

 2009 الفلسطينيين منذاماة: نقابة المحامين إجازة مزاولة المح. 

  .6002ليسانس علوم قانونية وإداريةـ الجزائر. 

 ( عام: فلسطين-غزةشهادة الثانوية العامة، الفرع العلمي .)2001. 
 

 :الوظائف 

 للتدريب والتطوير مجلس إدارة أكاديمية نماء العالمية  رئيس- GNATD. 

 ة للتدريب والتطويرعضو مجلس إدارة المجموعة العالمي- GGT. 

  6002محامي معتمد بنقابة المحاميين الفلسطينيين منذ عام. 

  2011مدرس مساعد بالكلية الجامعية للعلوم التطبيقية، لغاية عام. 

  غزة-والاستشاراتاستشاري مركز الأبحاث. 

  بالجزائربريطانيا – للتدريب والتطويرممثل الأكاديمية العالمية ،. 
 

 ملية:الخبرة الع 

  عضو مؤسس بالمجموعة العالمية للتدريب– ( أمريكاGGT.) 

  العربية مدربي الجرافولوجيعضو مؤسس بجمعية (GGT.FA.) 

 لتعليم الأطفال الكتابة. )الأشكال السبعة( صاحب   الملكية الفكرية لتقنيات الذكاء العقلي 

 للغة والكتابة.صاحب الملكية الفكرية لتقنيات الجرافولوجي في تعليم الأطفال ا 

  للتنمية البشرية لميالأمريكي العاعضو المركز. 

  المدربين الفلسطينيين. اتحادعضو 

  غزة-القانونية الأبحاث والاستشاراتمركز  –منسق مشروع صوت العدالة. 

 

 

 

 

 

 



 

 :الدورات التدريبية الحاصل عليها 

 عطية. بروفيسور فؤاد –تركيا  –بجميع مستوياته  الجرافولوجي والجرافوثيرابي-1

 ساعة( معتمدة من كل  من : 00تدريب مدربين )  -6

 .أمريكا-العالمي للتنمية البشرية  المركز الأمريكي -

 .أمريكا-المركز العالمي للتدريب الاحترافي  -

 .بريطانيا-أكاديمية أكسفورد البريطانية  -

 .لبنان-والتطويرالأكاديمية العربية العالمية للتدريب  -

 الأكاديمية الدولية للتدريب الشخصي والتطوير القيادي. -

 الألماني. Heinrich bollمركز  ساعة(57مدربين ) تدريب- 3     

 الأمريكي. USAIDساعة( مركز  30) مدربين تدريب- 4     

 .فلسطين-غزةس(  10الإدارية والنقابية ) المهارات تطوير-7     

 فلسطين. -س( غزة10لتأثير الفعال )والتواصل  وا الاتصال  - 2     

 س( غزة فلسطين. 30مهارات الضغط والتأثير )  - 5     

 س( غزة فلسطين.10التنظيم النقابي وقانو ن العمل ) حرية-2     

 .  لحقوق الإنسانس( المركز الفلسطيني 30) الدولي الإنسانيوالقانون  كشف التعذيب-10     

 فلسطين.        

 

  من: معتمدمدرب 

 الجمعة الأمريكية لعلوم الاتصالات الإنسانية. -1

 الجمعية الأمريكية لعلم النفس. -6

 .بريطانيا-GATDوالتطوير للتدريب الأكاديمية العالمية  -3

 .أمريكا-للتنمية البشرية  الأمريكي العالميالمركز  -4

 .أمريكا-المركز العالمي للتدريب الاحترافي  -7

 المدربين الفلسطينيين. اتحاد -2

 .لبنان-والتطويرللتدريب ية الأكاديمية العربية العالم -5

 .بريطانيا-أكاديمية أكسفورد البريطانية  -0

 والتطوير القيادي. للتدريب الشخصيالأكاديمية الدولية  -2

 .الألماني Henrich bollمركز  -10

 .الأمريكي USAIDمركز  -11

 

 

 

 

 



 

 
 

 الحقائب التدريبية التي  أقدمها:الدورات و 

 .بشكل حصري، ثلاثة مستويات –الأطفال  منهج المنتسوري والبرمجة لتربية وتعليم -1

 تصميم المنهاج الذكي لرياض الأطفال. -6

 تدريب المدربين. -3

 (.والمعالج المستشار-باللاتينية الجرافولوجي-ممارس-دبلومدورة الجرافولوجي بجميع مستوياتها ) -4

 دبلوم الاستشارات الأسرية. -7

 مهارات الاتصال والتواصل الفعال. -2

 في الاتصال والتواصل والتأثير الفعال.إعداد المدرب المعتمد  -5

 موجات الدماغ والبرامج العقلية. باستخدامأفضل الطرق لحفظ القرآن الكريم  -0

 .الإنسانيةالاتصالات الطاقة وعلوم  تقنياتأحدث  باستخداممن الضغوطات  التخلص -2

 .الذهنيةالخرائط  -10

 المشاريع الربحية. وتطوير لإنشاءالخطوات الذكية   -11

 رياض الأطفال بأحدث  التقنيات والمناهج. تنشئكيف   -16

 إعداد المدرب المعتمد في الخرائط الذهنية. -13

 .العرض والإلقاءلغة الجسد ومهارات  -14

 في لغة الجسد ومهارات العرض والإلقاء. المدرب المعتمدإعداد  -17

 .المؤسساتي الاستراتيجي خطيطالت -12

 التخطيط الشخصي الإستراتيجي. -15

 فوق الدراسي.مهارات الت -10

 

 


