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 آل جابر الغامدي جمعان أحمد سعيد / الاسم 

 متزوج لدي ابنتان / الحالة الاجتماعية 
 رئيس قسم البرامج العامة والتدريب بتعليم الباحة/ العمل الحالي 

 مستشار تدريبي و مستشار أسري  
 هـ 5241بكالوريوس رياضيات / المؤهل الحالي 

 هـ 5245ي للإرشاد الاسري دبلوم عال/ آخر مؤهل 
 .نائب رئيس لجنة التنمية الاجتماعية الأهلية بقرى  بلعلاء والمنسق الإعلامي للجنة 

 (نسائم عطاء ) رئيس تحرير مجلة لجنة التنمية ببالعلاء 
 (مدرب محترف )    مجال التدريب

 
 ------------------------------

 اديمية  الاروبيهمدرب معتمد في التنمية البشرية من الأك
  زعبد العزي كمدرب معتمد من بيت الخبرة بجامعة المل

 مدرب معتمد من وزارة التربية والتعليم في المهارات الحياتية 

 .مدرب معتمد من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 
 .للخطية كبير المدربين في التحليل النفسي والسلوكي عن طريق خط اليد من الاكاديمية الدول

 هولندا –س جمعية تريز الأوروبية من مؤس( تريز  -استراتيجيات التفكير الإبداعي والإبتكاري) مدرب معتمد في 

 الأردن –مركز ديبونو لتعليم التفكير ( (  TRIZ –مدرب معتمد في استراتيجيات التفكير الإبداعي 

 الأردن –لتعليم التفكير  الكورت مركز ديبونو التفكير للابداع مدرب معتمد في برنامج
 الأردن –مدرب معتمد في برنامج الكشف عن الموهوبين والمتفوقين مركز ديبونو لتعليم التفكير 

 الأردن –مركز ديبونو لتعليم التفكير  (مقياس هيرمان في تحليل الشخصية تحليل انماط البشر مدرب معتمد في برنامج
 لتحفيز نحو التطوير والابداع  دالكورت الجدي   sqمدرب معتمد في برنامج 

  من معهد الانتاجية الامريكية لإدراك الابداع وتطويره  (  التوجيه الفعال) نج معتمد في برنامج الكوتش محترف و مدرب

 (الشارة الدولية ) مفوض كشفي في تقنية المعلومات والحاسب ا؟لآلي 
 ممارس في البرمجة اللغوية العصبية

 ر معتمد من الر سٌر الامريكي بالولايات المتحدة الامريكيةدبلوم هندسة التفكي
 دبلوم ارشاد اسري جامعة الملك فيصل 

  دبلو م ارشاد اسري جامعة كلومبس
Mini Master of Advanced Management  ماجستير مصغر في ادارة الذاتس 

 نائب رئيس لجنة التنمية المحلية بقرى بالعلاء

 عضو نادي المدربين
 مستشار اسريمرشد و

 4881الباحة ص ب 
jalgamdi@hotmail.com 
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القادة  دربت عددا كبيرا من المعلمين والطلاب بمراكز التدريب المختلفة كما شاركت في تدريب العديد من

عن طريق لجنة التنمية افراد المجتمع  وعدد كبير جدا من  الكشفيين في جميع الدراسات الكشفية
 او مراكز التدريب او التدريب عن بعد  ببالعلاء

 
 البرامج التدريبة

   )totالمدرب المحترف المبدع ) اعداد المدربين   -5
 .بطرق احترافية التربوية فن ادارة المشاريع   -4
  تنمية الذات -4
  الكورت  -2
 لغير مع الذات ومع ا( ممارس للكوتشينج )  التوجيه الفعال الابداعي  -1
 القبعات الست -6
 التفكير الابداعي تريز   -7
 دمج  مهارات النفكير  في المناهج الجديدة -8
 بطرق ابداعية  مهارات ادارة الخلاف -9

 التخطيط الاستراتيجي -51
   مهارات الاتصال الفعال -55
 فن التعامل مع الآخرين  -54
 فن ادارة الصف  -54
 القيادة الاستراتيجية  التربوية الناجحة -52
 تنمية مهارات التفكير داخل الصف -51
 تدريس الرياضيات باليدويات  -56
 الادارة الصفية لمعلمي المرحلة الابتدائية -57
 الاستراتجيات  التي تساعدك على إظهار مالدى طقلك العنيد -58
 مهارات تربية الابناء -59
 كيف يكون ابني فياديا متمبزا -41
 الحلول الذكية للمشاكل اليومية للآبناء في تربية الاطفال -45
 استراتيجيات الحياة الاسرية الناجحة  -44
 تطبيقات الاوفيس  وورد   باوربوينت  وغيرها -44
 طريقة لحياة سعيدة 511 -42
 السعادة الزوجية  -41
 كيف تتعامل مع الطرف الآخر -46
 الزواج المثالي  -47

 وغيرها من البرامج في مجال التنمية البشرية 
 
 

 

 



 
 دورات التطوير الذاتي 

 دولية لقيادة الحاسب الآليالرخصة الICDLاجتياز  -5

حضور دورة توظيف الطاقات تحت شعار نحو عمل تطوعي متميز بمركز   -4
 لجنة التنمية ببرحرح 

 حضور دورة  سمات المطوعين   -4
 اجتياز دورة اللغة الانجليزية ثلاث مستويات بالمركز الثقافي البريطاني  -2
لمركز الجامعي حضور دورة القواعد العربية في الكتابة والنطق بعمادة ا  -1

 لخدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية
إضافة إلى ذلك بجهد ذاتي وبالممارسة وليس بالدراسة أقوم بتصميم مواقع انترنت التعامل مع 

 الشبكات البسيطة 
 
 

 دورات النشاط الطلابي
 (ممتاز)دورة تدريب رواد النشاط الثقافي بتقدير -5
 (جيد جدا)الدورة التدريبية في مجال الريادة الاجتماعية بتقدير  -4
ومشاركة مركز الموهوبين بالطائف في الدورة التدريبية  لتدريس  حضور -4

 :لتنمية مهارات التفكير وهي( تابا)استراتجيات 

 (الموهوبين ) إستراتيجية المفاهيم *
 (الموهوبين ) إستراتيجية تطبيق التعميمات *
 (الموهوبين )  راتيجية تفسير المعلوماتإست*
 (الموهوبين )  إستراتيجية موضع الخلاف*
 

 -:المؤهلات الكشفية
 ( ممتاز )هـ بتقدير 5241الشارة الخشبية  -5
 (ممتاز)هـ بتقدير 5248الشارة الاهلية    -4
 (ممتاز) هـ بتقدير  5244الشارة الدولية  -4
 .وسام التفوق الكشفي  -2
 ( ممتاز )هـ بتقدير 5244شفية بالحاسب الآلي بالمدينة المنورة دورة تدريب القيادات الك -1
 ( ممتاز )هـ بتقدير 5242دورة التدريب والحاسب الآلي للقيادات الكشفية بالطائف  -6
بمعهد التدريب المهني (  التصوير الفوتوغرافي الرقمي)الدورة التخصصية المهنية الكشفية  -7

 ( ممتاز )بمحافظة جدة بتقدير 
بمعهد التدريب المهني بمحافظة (  الالكترونيات صيانة الجوال)لتخصصية المهنية الكشفية الدورة ا -8

 (ممتاز )جدة بتقدير 
 



 

 المشاركات في لجان العمل -9

 رئيس لجنة تقييم معارض الانشطة الطلابي لقطاع الوسط  -51
 عضو لجنة المسابقات  -55

 عضولجنة مدراء المدارس -54
 عضو لجنة اندية الحي -54
 شاط عضو لجنة رواد الن -52

 المشاركات التطوعية التنموية -51
المشاركة في لقاء الجمعيات الخيرية ولجان اتنمية  الاول بالمنطقة الشرقية غلى مستوى  -56

 المملكة
الاول بمنطقة الباحة وكذلك الثاني =====================  المشاركة  -57

 والثالث والرابع

 لتنموية المشاركة في  العديد من البر امج والفعاليات التطوعية ا -58
 عضو اصلاج ذات البين  -59
 عضو متعاون مع جمعية الزواج بالباحة -41

 

 https://www.facebook.com/ja54man27فيس بوك 


