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 شخصية بيانات

  دولة الكويت :الإقامة الحالية -  اليمن م5791: تاريخ الميلاد. 

  والأداء المؤسسي الاستراتيجي  التخطيط في مجال  معتمدمدرب
 .التنمية البشريةمهارات الإدارة وبالإضافة إلى 

 الألعاب والأنشطة والاحتياجات ) رب مدربين في مجال مد
 (التدريبية 

 

 

 

  

 :ومجال التخصص  الخبرات العمليةوالمؤهلات العلمية ملخص عن       

 م1119، ماجستير إدارة أعمال في التخطيط الاستراتيجي م1155دكتوراه إدارة أعمال في الأداء المؤسسي 

 طيط استراتيجي أخصائي تخSPS وشركة ديكم للاستشارات بقيادة الدكتور بريطانيا -معهد اكسفورد للتدريب القيادين معتمد م ،
 .أحمد بوزبر، خبير التخطيط الاستراتيجي في الوطن العربي، والدكتور رائد الجودر خبير التخطيط الاستراتيجي في مملكة البحرين

 7 خبرة في مجال التربية والتعليم أخرى سنوات 6، و  سنوات خبرة في مجال التدريب والبحث العلمي. 

  حاصل على شهادات مدرب معتمد من عدد من الجهات المتخصصة منها: 

 DACUM الكويت –شركة ديكم للاستشارات والتدريب   - الكويت –مركز مهارات للتدريب والاستشارات   -

 .ABCTالبورد العربي للاستشارات والتدريب والتنمية البشرية   -

 .الولايات المتحدة الأمريكية - ACACلاعتماد الشهادات الدولية للتدريب  المجلس الأمريكي  -

 مانشستر  –الكلية الدولية للتدريب  - OLTO بريطانيا –التدريب القيادي  اكسفورد معهد  -

  مدرب معتمد لدى عدة جهات منها: 

 دولة الكويتومقرها الرئيس في  - مجموعة أوان العالمية   -

 الإمارات العربية المتحدة –أبوظبي  –سرية مؤسسة التنمية الأ -

 الإمارات العربية المتحدة –دبي  –مدرسة البحث العلمي  -

 .ABCTالبورد العربي للاستشارات والتدريب والتنمية البشرية  -

 قطردولة  –مركز المعرفة الدولي للتدريب  -

 دولة الكويت  - دولة الكويت –وزارة الأوقاف  -

 بحرين المملكة  –مركز دورات البحرين  -

 سلطنة عمان -وزارة البلديات الإقليمية وموارد المياه  –وزارة الإسكان  –وزارة التربية والتعليم  -

 سلطنة عمان –مبادر للمشاريع الصغيرة والمتوسطة مركز  –مركز أرشد لخدمات التدريب  -

 ة عمانسلطنمركز دار الحكمة للتنمية والإبداع  –مركز تليد الدولي للتنمية البشرية  -

  تونس –مركز تآلف لتطوير الجمعيات  -رؤى " مركز التنمية والتدريب  -

 @drhassanalraseny  

     @drhassannoman      

      (صفحتين)حسن الراسني                  

        00965-97442037  

     OFQFORTRAINING   

 dr.hasanalrasne@gmail.com 

  للمدرب ..  تيةاملخص السيرة الذ

 الراسني نعمانعبده حسن . د 
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 :المؤهلات العلمية  

 م1155 مارس – في الأداء المؤسسي دكتوراه إدارة أعمال 

 م1119 – ماجستير إدارة أعمال في التخطيط الاستراتيجي 

  م1111 دبلوم عالي إدارة أعمال 

  م1111 – 77  بكالوريوس تربية 

 م 79 – 79  بلوم معلمين  د 
 

 : سابقةالالحالية و -الخبرات العملية  من 

 1151 –  الكويتدولة  –في مركز الدراسات والتطوير  ومدرب مشرف تدريب –وحتى الآن 

 1111 –  (..تجارية شركات –نوادي ثقافية -جامعات  –مدارس  -مؤسسات  –وزارات ) أهلية وحكومية  منظماتمدرب في  –وحتى الآن 

 1119  -  7  /1151  الكويت – الهيئة الخيرية الإسلامية العالمية – في التخطيط والتطوير ومدرب باحث.  

 1111 –  1119   الكويت – الرحمة العالمية – القطاع الأوروبي مشاريعرئيس قسم. 

 1111 – 1111  (اليمن)تواصل للتنمية الإنسانية في مؤسسة المدير مشاريع م 
 

 :(تعليمية  –خيرية  –أهلية  –لمؤسسات حكومية )  أقدمهاالتي  وورش العمل ةيتدريبالدورات المن 

 المعدل  وفق نموذج فايفر التخطيط الاستراتيجي(Applied Strategic Planning Model)  (متكاملة  تطبيقية ورشة عمل) 

 (ورش عمل)  التخطيط الاستراتيجي باستخدام بطاقة الأداء المتوازن 

 (ورشة عمل ) خطوات عملية –(الشخصي)ذاتي التخطيط ال 

 مبادئ الإدارة - الإدارة الاستراتيجية - معايير الأداء المؤسسي 

 " وتطبيقاتها على المستوى الشخصي والوظيفي" التجربة اليابانية في الإدارة 

 القيادة الفعّالة واتجاهاتها الحديثة 

 مهارات صياغة التقارير والمذكرات والمراسلات 

 (تطبيقات عملية للمدربين والمعلمين والمرشدين ..()مساعدات تدريبية  –معينات  -طرق  –أساليب ) ة التدريبية الأنشط 

 (تطبيقات عملية للمدربين والمعلمين والمرشدينورشة ) الألعاب التدريبية والتعليمية 

  (عمل  ورش) ( علمينلماو -لمدربينل)صياغة الأهداف السلوكية  -تحليل وتحديد الاحتياجات التدريبية 

 مهارات إدارة فرق العمل 

 مهارات إعداد وإدارة المشروعات 

  الإنجاز فن وقوة 

  (ومخصصة للشباب وطلاب الثانوية والجامعات  –عامة ) المسؤولية واتخاذ القرار 

  (أسرار  51 أهم )للنجاح أسرار 

  ( ا  أثر وتترككيف تكون صاحب عطاء )هندسة العطاء 

 الإداري  –التربوي  –لأسري مهارات الاتصال ا   

  (عشر مواصفات ) مواصفات فرسان العمل الخيري 

  (تطبيقية عملية )  ( الإدارة الصفية الناجحة - استراتيجيات التدريس الإبداعية – سمات المعلم الناجح)دورات للمعلمين 
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 :الجهات التي دربت فيها من 
   بلدية الكويت  -جامعة الكويت 

  الكويت -وزارة المالية 

  الكويت  –وزارة الأوقاف والشئون الإسلامية  

  الكويت –مجموعة أوان العالمية 

  الإمارات العربية المتحدة -أبو ظبي  –مؤسسة التنمية الأسرية 

  الإمارات العربية المتحدة –دبي  –مدرسة البحث العلمي 

  مملكة البحرين –مركز دورات البحرين 

  قطردولة  –مركز المعرفة الدولي للتدريب 

  سلطنة عمان -وزارة البلديات الإقليمية وموارد المياه  –وزارة الإسكان  –والتعليم وزارة التربية 

  سلطنة عمان –مركز تليد الدولي للتنمية البشرية 

  سلطنة عمان –مركز دار الحكمة للتنمية والإبداع 

  سلطنة عمان –مركز  مبادر للمشاريع الصغيرة والمتوسطة 

  عمانسلطنة  –مركز أرشد لخدمات التدريب 

  لبنان -الأكاديمية الدولية للتدريب 

  السودان –مدارس الرؤية العالمية 

 البورد العربي للاستشارات والتدريب 

 94 (جامبيا –السنغال  –المغرب  –موريتانيا )في   مؤسسة 

 91  الجمهورية التونسيةفي أهلية مؤسسة. 

  تونس -ت مركز تآلف لتنمية الجمعياو   - "رؤى " مركز التنمية والتدريب 

  جمهورية الصين –مدينة إيو  –المدارس العربية الحديثة 

 جاليات عربية في جمهورية الصين 

 59 مؤسسة  في مختلف ولايات جمهورية الهند 

  فرنسا –رابطة مسلمي الإلزاس 

  دولة لوكسمبورج –مركز الوسط الإسلامي 

  ألمانيا -مراكز ثقافية إسلامية 

  روسيا الاتحادية –توف سرا –مسلمي حوض الفولجا إدارة 

  الكويت -معهد برفورمانس إنك  كويت للتدريب الأهلي 

 الأكاديمية الدولية للتدريب والاستشارات 
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 :العضويات أهم 

  (.ارتقاء ) عضو الرابطة الكويتية لتنمية الموارد البشرية  -الكويت  –نادي ديكم للمدربين إداري في عضو 

 عضو شبكة المدربين العرب الدولية -ارات والتدريب والتنمية البشرية شعضو البورد العربي للاست. 

  ديكم للاستشاراتالهيئة الخيرية العالمية في الكويت بالتعاون مع (1111)إعداد الخطة الاستراتيجيةعضو فريق 

 م1155-1114الكويت -عضو ومقرر لجنة إعداد الخطة الإستراتيجية الخمسية للهيئة الخيرية العالمية 

   الكويت -عضو ومقرر فريق تطوير اللوائح في الهيئة الخيرية العالمية 

 عضو مؤسس وعضو مجلس أمناء مؤسسة التواصل للتنمية الإنسانية في اليمن. 

  عضو اللجنة العليا لمؤتمر الشراكة الفعالة من أجل عمل إنساني أفضل بالتنسيق مع مكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشئون
 . م1155، سبتمبر الخليج العربيفي  الإنسانية

  م 1151، يونيو .الكويتي التونسي، في الجمهورية التونسية الأهليعضو اللجنة العليا لمنتدى العمل. 
 

 

 

 

 

 :والاستشارات  والأعمالبحاث لأأهم ا

  (لكويتيةتقييم الأداء المؤسسي في المنظمات الأهلية بالتطبيق على المنظمات ا) بحث رسالة الدكتوراه بعنوان 

  (معوقات التخطيط الاستراتيجي في المنظمات الأهلية) بحث رسالة الماجستير بعنوان 

  التنمية الذاتية والإداريةمجال في  صحفيمقال  11أكثر من 

  في المجال الإداريمتنوعة مقال في مجلات  11أكثر من. 

  (دور المؤسسات الإسلامية في الحوار بين الحضارات ) بحث في مجال 

 الخليجي لتنمية مهارات المستشارين الأسريينضمن الملتقى ( وصفة إدارية للأسرة النموذجية ) قة عمل بعنوان ور. 

  (التنسيق بين المنظمات الأهلية في الكويت)ورقة عمل في مجال 

 في تونس –مقدمة لمنتدى العمل الخيري الكويتي التونسي  (أركان العمل الخيري  ) ورقة عمل في. 

 (.سوق عمل واعد لطلاب مؤسسات التعليم الجامعي – الأهليقطاع العمل ) في  مشتركة ورقة عمل 

  فرنسا –إعداد الخطة الاستراتيجية لرابطة مسلمي الإلزاس 

  روسيا الاتحادية -سراتوف  –إعداد مسودة الخطة الاستراتيجية للإدارة الدينية لمسلمي الفولجا 

  الكويت -( والقيادة الممارسات المتميزة في التخطيط الاستراتيجي ) للمنظمات مؤتمر الأداء الاستراتيجيالمشاركة في 

  (تحت الإعداد ) والتدريب وتطوير الذات مؤلفات في التخصص 

 

---------------------------------------------- 

 فالجيد ليس كافياً.. إذا كان الأفضل ممكناً : شعاري المفضل 
 سداد ،،،و الله ولي التوفيق وال


