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 البيانات الشخصية

خالد بن علي العادي د.الاسم :   

 الجنسية : عماني 

00968  99339655رقم الهاتف :    

ka@moe.om   : الايميل 

 المؤهلات العلمية

  ( بالارشاد النفسي والاسريدكتوراه )ش 

 جستير : الملتميديا وخدمات الويب ما 

 الوظيفة والمهام الذي يقوم بها حاليا

  مدير دائرة الخدمات الرقمية والمبادرات بوزارة التربية والتعليم 

  رئيس لجنة اتحاد المدربين العرب بسلطنة عمان 

 رئيس الاتحاد العماني للتنس 

  رئيس اللجنة التنظيمية للتنس لدول مجلس التعاون الخليجي  

  رئيس اللجنة العمانية للرياضة والمجتمع النشط 

 رئيس اللجنة الفنية العربية باتحاد الرياضة للجميع 

 نية امامين صندوق اللجنة الاولمبية الع 

  رئيس لحنة التسويق باللجنة الاولمبية العمانية 

  رئيس لجنة التسويق باللجنة الاولمبية العمانية 

 رئيس نادي قريات 

 الرئيس التنفيذي لفريق اصدقاء السلام التطوعي 

 ومدرب خبير بالاتحاد ممثل الاتحاد العربي للتدريب التربوي بسلطنة عمان 

 الخبرات والمؤهلات بمجال التدريب

 اجازة مزاولة التدريب من جامعة الدول العربية 

  استشاري بالتوجية الارشادى الوظيفي والتخطيط الاستراتيجي 

  العضوية الفيدرالية العالمية للمتحدثين والمدربين في الادارة وتقنية المعلومات  

  مدرب خبير من الاتحاد العربي للتدريب التربوي 

  للتعلم السريع بريطانيالمركز الترخيص مدرب معتمد من 

  مستشار بالمركز العالميPTIMA    الادارة الحديثة للتدريب و  

  مدرب يستعان به بمعهد الادارة العامة بسلطنة عمان 

 للتعلم السريع الاميريكيمن المركز للقراءة السريعة والخرائط الذهنية وتقوية الذاكرة معتمد  مدرب 

  حاصل على الشهادة الدولية في التطوير الإداري ووضع الإستراتيجيات 

  العالميةالمنظمة الكشفية من مدرب عربي ودولي معتمد 

 بالقاهرة وقلادة التدريب بالاردن وقلادة التميز  ووسام قائد التدريب حاصل على إجازة التدريب الدولي
 التدريب لمجلس التعاون الخليجي لدول مجلس التعاون الخليجي   لمسئولي

  ( الهنددبلوما في البرمجة اللغوية العصبية ) 
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 وقراءة خطوط اليدل الشخصيات يدبلوما في لغة الجسد وتحل 

  مدرب في الملتيميديا وتصميم وبرمجة المواقع الالكترونية 

 ابرز المشاركات

  تقديم اوراق عمل مختلفة بالملتقيات والمؤتمرات الخاصة بالتدريب واخر ورقة عن استشراف التدريب
 بجامعة القاهرة للتدريب لي بالبرلمان الدولي الاول المستقب

  لمجموعة من المؤسسات تقديم الاستشارة بوضع الاستراتيجيات والخطط التشغلية 

  تقديم محاضرات لطلاب الماجستير لطلاب جامعة السلطان قابوس بالمجال التقني 

  وقادة الكشافةالمتطوعين  العربية للمدربينقيادة مجموعة من الدراسات والدورات 

 بــ )الأردن ولبنان والأمارات والبحرين ومسئولي التدريب في تدريب المدربين الدوليين  ةشاركالم
 (وموريتانيا والكويتومصر والسودان والمغرب والجزائر ، وليبيا وسوريا 

 تقديم دورات مختلفة بالاستراتيجات والسياسات العامة للمختصين بمجلس الشورى ومجلس الدولة بعمان 

  تقديم دورات مختلفة لقيادات ادارية بدول مجلس التعاون الخليجي  

  تقديم ورش عمل لرواد الاعمال بالدول العربية 

 البرامج الذي تم تقديمها 

 برنامج  في مدربين دورة اعداد TOT 

  دورة اعداد قادة الابتكار 

  والتخطيط الشخصي  –بالمؤسسات الحكومية والخاصة التخطيط الاستراتيجي 

  وضع السياسات العامة 

 ) دورة تنمية مهارات المدربين ) متقدمة 

  ، التعلم السريع ) القراءة السريعة ، طرق واساليب التدريب الحديثة ، الخرائط الذهنية ، الروابط الذهنية
 تقوية الذاكرة (

 دورة الايجاز الشفهي للضباط العسكريين 

 الست التفكير قبعات برنامج في مدربينال تأهيلو الست التفكير قبعات. 

 دورة التسويق الالكتروني 

 المدرب الناجح 

 .توظيف مهارات التفكير في الموقف التدريبي 

 ادارة المشاريع 

  في المؤسسات.والتجديد إدارة الابتكار   

 مهارات التفكير الإبداعي.و الإبداعية الأفكار توليد طرق 

  الإبداع.التخطيط الذهني وإطلاق طاقة 

 مهارات التفكير الإيجابي.و إيجاد الحلول الإبداعية 

 .الطاقة الإيجابية في العمل 

 .الذكاء العاطفي 

 التعليمي الموقف في التفكير مهارات تفعيل. 

 المدربين تأهيل فيالتدريبية  المهارات دبلوم. 

 التدريبية الحقائب وتصميم إعداد. 



 والتقديم العرض مهارات. 

 قيادة التغيير 

  بناء البرامج التدريبية وتقييمها 

 .الاستراتيجيات الحديثة لصياغة الأهداف المؤسسية 

 .مهارات التميز في الأداء 

 .بناء الشراكات الاستراتيجية 

 .الاستراتيجيات الحديثة في إعداد وصياغة الأهداف 

  الفعال.والتواصل مهارات الاتصال 

 وتؤثر عليهمجذب الاخرين اليك  كيف 

  التعامل مع الرؤساء والمرؤوسين.مهارات 

 .مهارات إدارة الوقت وتحديد الأولويات 

 .استراتيجيات دمج مهارات التفكير في المنهج الدراسي 

 الموظفين لدى بالنفس الثقة ورفع الدافعية بناء. 

 ن.طرق تحفيز الموظفي 

 .مهارات تقديم الخدمة المتميزة 

 العملاء مع للتعامل المتكاملة المهارات. 

 وتحليل الشخصيات الجسد  لغة 

 الفعال التفاوض استراتيجيات  

 الحديثة الإدارية الاتجاهات دورة  

 الضغوط  ومقاومة العمل إجراءات تبسيط دورة  

 الاستراتيجي القائد إعداد دورة  

  دورة تبسيط الإجراءات 

  دورة الإبتكار و الإبداع الوظيفي 

 الشاملة التدريب منظومة دورة  

  ضغوط العمل 

 التعامل مع الجمهور فن 

  القيادة الملهمة 

  القيادة التحولية 

  كيف تكون قائدا متميزا 

 ) الفراسة وتحليل الشخصيات ) الوجه ، لغة الجسد ، الخط ، قراءة خطوط اليد ، نبرة الصوت 

  جرائم الابتزاز الالكتروني 



 امن وسرية المعلومات 

 التفكير الابداعي والابتكاري 

  برامج اخرى متخصصة 

  بات(ي) بوسترات ، مطويات ، كتبالفوتوشوب التصاميم الفنية إعداد وتنفيذ مدرب في 

  والفوتوشوب البوربوينت والبرزي والكويزبلعروض التقديمية في اعداد وتصميم امدرب 

  (معالجة الصوتو المونتاج للمواد الفيلمية ) عروض الفيديوإعداد مدرب في 

 ثلث ( –فارسي  –ديواني  –رقعة  –خطاط ومعلم خط عربي )نسخ 

   ورش عمل لاحتراف التصوير الضوئي ودمجه مع الفوتوشوب 

 صميم المواقع الالكترونية مدرب في ت 

  تصميم برامج بالفلاش والفوتوشوب والثري دي ماكس .مدرب في 

 

 

 

 

 


