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جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا ـ الخرطوم،  (تخصص نحو وصرف ) عربية اللغة ال فلسفة دكتوراه     -

 .م0202

 .م0222نولوجيا ـ الخرطوم، جامعة السودان للعلوم والتك (تخصص نحو وصرف ) ماجستير لغة عربية  -

 .م0191( جامعة الإمام محمد بن سعود )ليسانس لغة عربية  -

 .م0112(جامعة استانبول ) دبلوم اللغة التركية  -

 .م0111( جامعة الإمام محمد بن سعود )  بها                                                               دبلوم عال  في علم اللغة التطبيقي لتعليم العربية لغير الناطقين -

 .مICDL   .0229الآلي الرخصة الدولية لقيادة الحاسب -

 

 .أستاذ مساعد لغة عربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض -

بعمادة البرامج التحضيرية في جامعة الإمام محمد بن سعود تدريبية وأنشطة طلابية مشرف برامج  -

 م إلى الآن 0/9/0202من تاريخ 

م إلى 0/1/0221ة في جامعة الملك فيصل من تاريخمنسق إداري بعمادة السنة التحضيري -

 .(بواسطة مركز تحسين الأداء للتدريب )  .م12/6/0202

عمادة السنة التحضيرية بجامعة الملك سعود ـ قسم مهارات الاتصال من  ) مدير الأنشطة الطلابية   -

 .(بواسطة مركز تحسين الأداء للتدريب )  .م12/9/0221إلى 0229/ 02/02تاريخ 

من . بالسنة التحضيرية ، جامعة الملك سعود ( مهارات الاتصال )التعلم الذاتي لمادة  راقبم -

 .(بواسطة مركز تحسين الأداء للتدريب )  .م12/9/0221إلى 0229/ 02/02تاريخ

        .ثلاثون ساعة تدريبية .لمادة مهارات الاتصال بالسنة التحضيرية ـ جامعة الملك سعودمدرب  -

 .(كز تحسين الأداء للتدريب بواسطة مر) 

 .مدارس الرواد -(سنة  05)مدرس لغة عربية  -

 .مدارس الرواد - ( سنوات 1) نشاط   مشرف -

 .مدارس الرواد - (أشهر  4) مدرس مكتبات  -

 .مدارس الرواد العالميةـ انتداب( شهران ) مدرس لغة عربية لغير الناطقين بها  -

 

 البيانات الشخصية
 الاســـــــــــــم

 

 

 سلامالإ :الديانة أسامة محمد موسى عبدالرزاق

 من أصل فلسطيني ليبيري الجنســـــــــية

 

 متزوج :الحالة الاجتماعية

 قامةإ :نوع التأشيرة م3664 تاريخ الميـلاد

 هـ3417-16-34 :تاريخ الانتهاء العراق -بغداد  محل الميــلاد

 2564000164 :رقم الجوال owzwn1@gmail.com لبريد الإلكترونيا

 :المؤهلات العلمية

 :الخبرات العملية
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 المتدربينعدد  الدورةعنوان  م

 15 المدرب الناجحمهارات  0

 45 الجودة الشاملةإدارة  0

 42 الإداريوالتطوير هارات التخطيط م 1

 41 العرض والتقديممهارات  4

 55 الجسدلغة  5

 15 الحوار والتواصل مع الآخرينمهارات  6

 41 التعامل مع أولياء الأمورمهارات  2

 11 اتخاذ القرار وحل المشكلاتمهارة  9

 

 

 (شركة خبراء التربية للتدريب ) لمشاريع  دورة إدارة ا. 

  (.شركة خبراء التربية للتدريب )  الاستراتيجيدورة التخطيط 

  مدارس الرواد( سنتان ) دورة برنامج تدريب المعلمين. 

  مدارس الرواد ( .سنة واحدة ) دورة برنامج التعليم التعاوني. 

  مدارس الرواد. ساعة (  00) دورة القياس والتقويم. 

  مدارس الرواد. ساعة (  09) دورة برنامج  تنمية التفكير. 

  الإدارة العامة للتربية والتعليم. ساعة ( 04)دورة برنامج قيادة عمليات التدريب. 

  الإدارة العامة للتربية والتعليم. ساعة ( 00)دورة برنامج مهارات الحوار الفعال. 

 الإدارة العامة للتربية والتعليم.ساعة ( 00)دورة تأهيلية لرواد النشاط المدرسي. 

  مركز الجدير للتدريب والتطوير. ساعات(  02) دورة قوة الذكاء الإبداعي. 

 ساعات مركز الجدير للتدريب والتطوير(  02.) الضغوط  إدارة   دورة. 

 مركز قيم العرب. الاجتماعات  إدارة    دورة. 

 مركز قيم العرب. دورة استراتيجيات إدارة الوقت. 

 للتدريب  تأصيل   مركز . في الآخرين التأثيرورة الإلقاء وقوة د. 

 مركز مهارات النجاح. دورة فن إدارة وتنظيم الاجتماعات. 

 مركز مهارات النجاح. دورة مهارات الاتصال الفعال. 

 مركز مهارات النجاح. دورة أنماط الشخصية. 

  (التعليم مركز أكاديمك للتدريب و) دورة استراتيجيات تطوير الأداء. 

  (مركز أكاديمك للتدريب والتعليم . ) دورة القيادة الإدارية. 

 (مركز أكاديمك للتدريب والتعليم . ) دورة مهارات إعداد وكتابة التقارير الإدارية. 

 (مركز أكاديمك للتدريب والتعليم . ) دورة استراتيجيات تنمية مهارات التفكير. 

 (مركز أكاديمك للتدريب والتعليم )  .دورة استراتيجيات التعلم التعاوني. 

 (مركز أكاديمك للتدريب والتعليم . ) دورة إدارة الموارد البشرية. 

 (مركز أكاديمك للتدريب والتعليم . ) دورة تكنولوجيا الاتصال والتفاعل مع الآخرين. 

 (مركز أكاديمك للتدريب والتعليم . ) دورة أساليب إثارة الدافعية نحو التعلم. 

 المجلس الثقافي البريطاني( أشهر 1. ) دورة لغة إنجليزية. 

  مدارس الرواد( أشهر  1) دورة كمبيوتر شاملة. 

  مركز النجار ـ الأردن( أشهر  1) دورة كمبيوتر شاملة. 

 :التدريبية التي قدمتهاالدورات 

 :الدورات 
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 (عمادة البرامج التحضيرية ) جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض : أولا

 
 شراف والتنسيق للمناسبات والفعاليات بعمادة البرامج التحضيريةالإ. 

  منسق برنامج أسبوع التوجيه والإرشاد الطلابي بالعمادة. 

  ضمن فريق العمل بالعمادة" مهارات التعلم " إعداد مقرر. 

  لطلبة البرامج التحضيرية" أساسيات مهارات اللغة العربية " إعداد مقرر. 

 المتابعة لتنفيذ الأنشطة والبرامج الإثرائية بالعمادةالإشراف والتخطيط و. 

 إعداد سيناريو فيلم عمادة البرامج التحضيرية. 

 تأسيس نادي البرامج التحضيرية. 

 إعداد وتوثيق التقارير والإنجازات والفعاليات أسبوعيا. 

 التنسيق والمتابعة لإعداد وتنفيذ الدورات للطلاب والمدربين . 

 قسم مهارات تطوير الذات(  عمادة السنة التحضيرية) لك فيصل بالأحساء جامعة الم:        ثانيا  
 الإشراف المباشر والمتابعة في إعداد الفيلم الوثائقي المصور لعمادة السنة التحضيرية. 

  الإشراف والمتابعة في إعداد دليل الطالب. 

  مهارات الاتصال ـ مهارات التفكير  )التخطيط والمتابعة  والإشراف والإدارة في برنامج مهارات تطوير الذات

 .(ـ مهارات الصحة واللياقة 

  الإشراف والمتابعة في جناح عمادة السنة التحضيرية في معرض التعليم العالي بالرياض والمقام في الفترة    

 .(م0202يناير  06-01) 

 إعداد التقرير المصور لبرامج وأنشطة طلبة السنة التحضيرية. 

 سنوي لمهارات تطوير الذات إعداد التقرير ال. 

  لأولياء أمور الطلاب( مهارات التعامل مع الأبناء )  تقديم دورة. 

 .جامعة الملك سعود بالرياض ـ عمادة السنة التحضيرية ـ قسم مهارات الاتصال:        ثالثا  
  ونادي علم ( التحضيرية ) تأسيس قناة علم. 

 تصالتأسيس إعداد خطط التعلم الذاتي لمدربي مهارات الا. 

  (التحضيرية) إعداد البرامج واللقاءات والإشراف على تصويرها  في قناة علم 

  إعداد التقارير الأسبوعية. 

  ( .التحضيرية ) استقبال أصحاب السمو والمعالي والشخصيات الهامة في قناة علم 

 :يةملنجازات العالإ



 عبدالرزاقموسى أسامة محمد _____________________________________ سيرة ذاتية

 4صفحة    م4134/4135 - هـ3415/3416

 

 مركز تحسين الأداء للتدريب:        رابعا  
 قيادة عمليات التدريب والتخطيط بالمركز. 

 راف على إقامة دورات القدرات والقياس لطلاب المرحلة الثانويةالإش. 

 الإشراف على إعداد كتاب الدليل في اختبار القدرات والقياس. 

 الإشراف والتنسيق والمتابعة في تأسيس السنوات التحضيرية. 

  الإشراف والمتابعة على إصدار الحقائب التدريبية. 

 لشاملةإعداد المذكرة الفنية لإدارة الجودة ا. 

 مدارس الرواد:        خامسا  

 الإعداد والتنظيم والإشراف على الحفلات والمهرجانات والندوات وورش العمل. 

 إعداد التقارير الخاصة بالحملات التوعوية لإدارة التربية والتعليم بالرياض. 

 الإشراف والمتابعة والتنسيق على المجلات والنشرات الدورية للمدارس. 

 لاب على الإلقاء والمسرح ضمن مسابقة إدارة التربية والتعليم بالرياضالإشراف وتدريب الط. 

 التنسيق والمتابعة في قسم القبول والتسجيل للطلاب بالإدارة العامة . 

 :بحوث قيد النشر

 (مفهومه وأسباب تعدده ) التوجيه النحوي -

 .الأحكام المعيارية عند ابن عطية -

 .حويةالاعتراض النحوي وأثره في الدراسات الن -

 .المهارات الحياتية لدى طلبة الجامعة -

 

 2522054191 ( الآداب ـ جامعة الملك سعود كلية ) د خالد بن عبدالكريم بسندي .أ -

 2524022419 ( وكيل عمادة البرامج التحضيرية بجامعة الإمام)  طلال الطريفي. د -

  2555192545             (جامعة شقراء ب عضو هيئة التدريس) علي الحربي . د -

 

 00512ـ الرياض  69220ص ب  :المملكة العربية السعودية :العنوان البريدي

 0594264/ كتب م - 0024129/ منزل : الهاتفرقم 

 2564000164:  رقم الجوال

 owzwn1@gmail.com :بريد إلكترونيال

  

 :المعرفون

 :بيانات الاتصال


