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 الدور والتنمية المستدامة(النسائية )ملتقى القيادة الإدارية 

 لتطوير الموارد البشرية IDI جفاعلة بنموذ نسائيةإدارية  قيادة  

 الخبر-المنطقة الشرقية

 وتأهيلهفي الذهب والفضة انما في الانسان الذي يمثل الموارد البشرية لذلك وجب علينا صناعة هذا الانسان  لا تتمثلان ثروة الامة 

 .طه39وتدريبة قال تعالى )ولتصنع على عيني(

 لتطوير وتدريب القيادات النسائية الفاعلة والتطوير المهني لديهن وكان أساس هذا النموذج تم هيكلة نموذج عالمي

Instructional Development Institute  وصمم من قبل اربع جامعات. 

 .بمهارات قيادية عاليةنشر جهود التطوير والتدريب وتكوين فريق عمل ذو كفاءة وفاعلية \والهدف منه 

هذا النموذج للتدريب على مدار عشر سنوات وكانت المخرجات قيادات نسائية لها دور فاعل  مناالاحتياجات التدريبية واستخد ناجمع

 .2030الية رؤية  ما تسعىفي تنمية الموارد البشرية للعمل بمجتمع رقمي وتحقيق 

من أجل موظفات ي الفصة المهارات والكفاءات الخا ركزنا علىحيث ة مع إدارة الموارد البشري رتبطةالكفاءة المفي تحقيق الجودة و

طبيعة  بأنها ذاتصنف تلا  إن الكفاءةإذ  نشاةفي الم الاستراتيجية الخاصةساعد على الوصول للأهداف تمقارنتها مع المتطلبات التي 

الاعتمادية بشكلٍ عام تعتمد على درجة  نشئاتلأنّ الم ةتتكيف مع البيئة التنافسي نشاةفي حال مساهمتها في جعل الم استراتيجية إلا

 البشرية.تنمية الموارد على نا ؤثر على محيطها، ويعتمد نجاحتشأة أن نحيطة بها، فتحاول المموبين البيئة ال بينها

المهني يجب علينا تطوير قيادات للعمل للتحقيق باي مورد بشري البعد الاقتصادي والبعد الاجتماعي والبعد  للأبعاد المرتبطة ثم نظرنا

 العمل.لسوق  وتأهيلهاذلك ليواكب متطلبات الأجيال القادمة 

 ـ 1439 الى1429( من عام IDIطبقنا النموذج )  بعد تحديد الاحتياجتعريف تطوير تقويم ة الينابيع التعليمية حسب المخطط بمجموعه

 .والمعيار الأخير التقويم والاختبار والنتائج وانتاجننتقل للمعيار الثاني تحليل 

التأثير على شخص أو مجموعة وتوجيههم وإرشادهم من أجل كسب تعاونهم  على قادرة البشرية لتكونالموارد تدرجنا بتطبيقه على 

لقدرة على تفهم في مجال تنمية ا اتالقياد عملتوحفزهم على العمل بأعلى درجة الكفاية في سبيل تحقيق الأهداف الموضوعة و

 الإنتاجية.بالمهام الموكلة إليهم وتوجيه طاقاتهم واستخدامها إلى أقصى درجة ممكنة من الكفاية  والقيامالمشاكل والتحفيز على التعاون 

 في المجتمع. القيادات التي تم تدريبها فاعلية IDI نموذج بعد تطبيق كانت النتائجو

 

 


